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“El Compliance Laboral como receta para la movilidad internacional”

“El Compliance Laboral como receta para la movilidad internacional”
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"El Compliance laboral como principal beneficio de la función de RRLL en las Compañías"
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"El desfase y la incertidumbre normativa, obstáculo clave para la función de RRLL"
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"Redimensionar plantillas, modernizar la interlocución sindical y la adaptación al modelo tecnológico global, los 
retos de la función de RRLL del siglo XXI"



BUSINESS

El entorno laboral tradicional ha cambiado…
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• ¿Quiénes son?

– UNI Global, IndustriALL, IUF, ITF, BWI, ITUC 

• ¿Qué buscan?

– Firmar acuerdos marco globales con multinacionales

– Construir sindicatos más fuertes y aumentar la afiliación sindical

– Promover la política industrial y la sostenibilidad

– Promover la justicia social y la globalización

• ¿Cómo se financian?

– Promoción de afiliación sindical

– Aportaciones privadas

• Su presencia al nivel mundial esta aumentando

– Foro Económico Global (Davos)

– UN Global Compact

– Comité Libertad Sindical OIT

Con la entrada en escena de las Federaciones Globales de Sindicatos



Cuyo principal objetivo es la firma de acuerdos marco 
internacionales



Campañas sindicales globales: desarrollo y fases

A corporate campaign is an organized assault on the reputation of a company that has
offended some interest group. Although corporate campaigns often involve political,
economic, and legal tactics, they are centered around the media, where protagonists
attempt to redefine the image--and undermine the reputation--of the target company.



Elementos de una campaña sindical global



Manuales de las campañas sindicales globales

1. Todo comienza con los trabajadores. 2. Investigar y desarrollar una imagen global de la
compañía u organización. Pensar como el jefe. 3. Expresar los temas y objetivos de la campaña
como una lucha a favor de la justicia social. 4. Incluir elementos importantes de la comunidad
más amplia. 5. Preparar una estrategia que ejerza impacto sobre la imagen pública de la
compañía u organización. 6. Crear costes financieros o electorales reales. 7. Las tácticas
comienzan en pequeña escala y van aumentando en intensidad. 8. Nunca cejaremos en nuestro
empeño. Mantener la presión constante y cambiante.



Road map de una campaña global


