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» EMPLEO

Baiiez cree que 2017 cerrara con cerca
de 600.000 nuevos empleos creados

La ministra insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales “flexible” para crear
trabajo de manera intensa y de calidad en el actual marco de crecimiento econémico

EUROPA PRESS / MADRID

La ministra de Empleo y Seguri-
dad Social, Fitima Bdnez, afirmd
estar segura de que 2017 cerrard el
ano en el entorno de los 600.000
nuevos empleos, certificando asi
que este hasido el afio en el que
“mads empleo se ha creado en tér-
minos homogéneos”.

Asilo senald la titular del Mi-
nisterio durante su intervencion
en la clausura del II Congreso
Anual de la Asociacién de Directi-
vos de Relaciones Laborales. ‘El fu-
turo del trabajo y las relaciones la-
borales’ En esta linea, ha recorda-
do que Espaiia estd liderando la
creacién de empleo en Europa y
gue este crecimiento “intenso” de
empleo ligado al crecimiento
econémico es “sin duda” una de
las caracteristicas de la recupera-
cidn inclusiva que ha vivido el pas.

Por otro lado, también asegurd
que el hecho de que haya unare-
lacién “estrecha” entre los directi-
vosy el Gobierno es “bueno” para
que se comprenda lo que estd ha-
ciendo el Ejecutivo y para que es-
tos puedan transmitir de manera
“directa los inconvenientes, barre-
ras o incluso disfunciones” que
pueda provocar la norma laboral
en sus organizaciones.

Tras hacer un repaso de los til-
timos afios que vivié Espafa, su-
brayo que la experiencia espano-
la fue “un gran aprendizaje para
todos”. "Espana ha demostrado
que pasar de destruir empleos a
crear en cantidad tiene mucho
que ver con el compromiso y es-

La ministra de Empleo, Fitima Bdfiez, durante la sesién de control al Gobierno. / EFE

fuerzo colectivo de la sociedad
espaifiola, de los trabajadores, de
los interlocutores sociales y de
tantos profesionales que estdn
ayudando”, anadid.

Para la ministra, en este creci-
miento también tuvo mucho que
ver “sin duda” el marco de relacio-
nes laborales espafiol. “Para que
haya crecimiento del empleo en
Espana es imprescindible que ha-
ya crecimiento econémico, pero

también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que
permita que se cree empleo de
manera intensa y que sea de me-
jor calidad”, recalcé.

Ademds, puso en valor que
desde el primer momento, desde
que se empezd a salir de la crisis
se ha creado empleo. “Hoy en Es-
pii.ﬁii hdy que tener ESPGI'ﬂI‘]Zﬂ Y
confianza, porque las empresas
estdn haciendo posible que haya

mayor estabilidad en el empleo”,
seglin Bdnez.

En esta linea, destacé tam-
bién que ya se estd recuperando
el empleo estable que se perdio y
que hasta el momento se ha con-
seguido recuperar el 90% del em-
pleo indefinido y el 51% del tem-
poral. No obstante, cree que
“queda tarea por hacer”, pero que
se estd avanzando en la calidad y
en el empleo.

¥ MEJORES EMPLEOS

La ministra de Empleo y Se-
guridad Social, Fdtima
Bénez, volvié a defender la
calidad del empleo creado
durante los dltimos anos,
asegurando que “cada dia
hay mejores empleos” y
sosteniendo que “desde la
recuperacidn, todo el em-
pleo creado es a tiempo
completo”. La ministra sos-
tuvo que el 75% de los asa-
lariados cuenta con “con-
tratos estables”, y que en el
tiltimo afno se firmaron mas
contratos indefinidos que
temporales. Preguntada por
el diputado Marc Lamua,
del PSOE, sobre su valora-
cién sobre los efectos de las
medidas acordadas con
Ciudadanos para reducir la
precariedad laboral, Bafiez
replicé que los resultados
de estas politicas pactadas
con la formacion naranja
fueron “sumar empleo y ca-
da vez mejor empleo”. Asi-
mismo, ha defendido que el
Ejecutivo tiene “en marcha
el 90% de los compromisos
de legislatura”. Por su parte,
Lamua acusé de recurrir a
un “fraudulento trilerismo
ocupacional” para “trocear
un empleo digno para
transformarlo cuatro infra-
empleos” para que “los nti-
meros le cuadren con su
discurso triunfalista”. Asi-
mismo, se preguntd por
“esas famosas medidas pa-
ra poner fin a la temporali-
dad y desincentivar el des-
pido”, criticando que, por el
contrario, tanto la tempo-
ralidad como la parcialidad
han aumentado tras el
acuerdo con el que llama
“socio ideal”. “Mds de dere-
chas que ustedes, tienen
enamorado a Aznar y a FA-
ES", apostill6 la socialista.
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Lunes, 4 de diciembre de 2017

Anade NORESPONDER@RRHHDIGITAL.COM a tu lista de contactos para no perderte nada importante y
para que ningun email aparezca en el correo spam. 04 de Diciembre de 2017 1 Galeria de fotos del Il Congreso
de Compensacion Flexible RRHH Digital El Hotel Mayorazgo de la Gran Via fue el lugar elegido para celebrar
la segunda edicion de un evento exclusivo donde se se trabajo junto con los asistentes, la actualidad de la
compensacion flexible, ... leer mas EDITORIAL Maria Gonzélez Las estrategias comerciales necesitan una
brillante ejecucion en el punto de venta El Punto de Venta es critico en la estrategia comercial y de marketing
de cualquier empresa de consumo. Los ingredientes para llamar la atencién del consumidor... leer mas ¢ Qué
directora de RRHH vive la Navidad como si fuera una nifia? Ya tiene la casa adornada...leer mas 04-12-2013
Una juez de Barcelona concluye que la reforma laboral vulnera la legislacién europea Recursos Humanos
RRHH Digital La titular del Juzgado de lo Social 2 de Barcelona,...leer mas Words of the week Expedicion
INGLES ESPANOL compass brijula map mapa penknife navaja rucksack mochila sleeping bag saco de dormir
tent tienda... leer mas ADiReLab retne a mas de 150 directivos para hablar sobre el futuro del trabajo en
Espafia La Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales (ADiRelLab) ha celebrado su Il Congreso Anual
sobre El Futuro del Trabajo en Espafa en el espacio de la Fundacion Telefénica. El Congr ... leer mas Coca-
Cola anunciala ampliacién de Gira Jovenes, para mejorar la empleabilidad Mas de medio millén de espafioles
menores de 25 afios esta desempleado, segun sefiala el ultimo informe de Eurostat. Ademas, segun esta
misma fuente, el 19% de los jévenes de entre 18 y 24 afios ha aba ... leer mas El networking presencial aporta
relaciones de alto potencial Con el objetivo de extraer conclusiones de tendencias sobre la realidad y las
necesidades del networking profesional en la actualidad, iKN Spain, referente en Espana en el intercambio
de conocim ... leer mas Una de cada cuatro empresas modificé las condiciones laborales de sus trabajadores
en 2016 ... leer mas GENERALI, premiada por su concienciacién sobre el ictus Recibe el sello Brain Caring
People Empresa como reconocimiento al esfuerzo realizado y al éxito obtenido en la sensibilizacion de sus
empleados en torno a la prevencion y deteccién del Ictus ... leer mas ILUNION Facility Services estrena nueva
sede en Sevilla La Delegacion de Andalucia Occidental y Extremadura de ILUNION Facility Services,
perteneciente al grupo de empresas sociales de la ONCE y su Fundacion, traslada su sede al Pabell6n de
Fundacion ONCE ... leer mas 7 de cada 10 empleados publicos son mujeres en la Administracion Autonémica
Elinforme Las Mujeres en la Administracion Publica analiza la distribucion de género de los servidores publicos
por areas o sectores de actividad (Sanidad, ensefianza, Seguridad...), por ... leer mas Los contratos a
profesionales con discapacidad aumentan un 13% respecto a 2016 Fundacién Randstad, con motivo del Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, que se celebra el préximo 3 de diciembre, ha realizado un
estudio sobre los contratos realizados a este tipo de p ... leer mas COPYRIGHT © 2016 RRHH DIGITAL
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Viernes, 1 de diciembre de 2017

ADiReLab La Asociacion de Directivos de Relaciones
Laborales (ADiReLab) celebré el pasado 29
de noviembre su Il Congreso Anual sobre El
Futuro del Trabajo en Espafia en el espacio
de la Fundacion Telefénica. El Congreso
arrancé con la bienvenida institucional de
Manuel Pimentel, Presidente de Honor de
ADiReLab, quien ha destacado que en los
dos afios de andanza de la Asociacion ya se

| Congree Azual el
recionos i Relacio fued Labarad

ha constituido como un interlocutor y referente en el futuro de las relaciones laborales. Asimismo, Maria Emilia
Casas, Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional, subray6 la relevancia del trabajo como factor de
ciudadania social y la necesidad de elaborar una reforma de buena calidad del ordenamiento laboral que sea
capaz de aportar seguridad juridicay que pase por todas las instituciones, con especial atencion a la seguridad
social. En la primera parte del acto, Antonio de la Fuente y Juan Suanzes, Presidente y Vicepresidente de
ADiReLab, respectivamente, repasaron los logros de la asociacion a lo largo del afio y han subrayado la
relevancia de ADiReLab en la promocion de la funcién directiva de relaciones laborales como valor estratégico
para la Direccion General de las empresas y organizaciones. Tras estas intervenciones, se celebraron tres
bloques de ponencias sobre el futuro del sindicalismo, el futuro de la relacion de trabajo en Espafia: El primero
de estos bloques, referido a la gobernanza institucional del trabajo, fue moderado por Juan Manuel Cruz,
miembro del Comité Ejecutivo de ADiReLab, y contd con la intervencion de representantes de los principales
sindicatos espafioles, UGT y CCOO, quienes coincidieron en subrayar la fragmentacion laboral existente en
Espafia y la importancia de que sindicatos, empresas y legisladores participen activamente en la adaptacion
a los nuevos modelos de organizacién del trabajo. El segundo bloque, con el titulo Trabajo y sociedad, Ana
Benita, miembro del Comité Ejecutivo de ADiReLab, ejercid6 de moderadora. Aqui se resalté que el trabajo
contindia siendo el principal mecanismo para la obtencion de ingresos en nuestra sociedad, pero también es
un factor de inclusién y participacion social y desarrollo y autorrealizacion individual. Por esto, segun
convinieron los ponentes, hay que prestar especial atencion al rol que las formas atipicas de empleo vy el
avance de las relaciones mercantiles estan ocupando en nuestro mercado laboral. EIl Gltimo bloque fue
moderado por Carlos de la Torre, Vicepresidente de ADiReLab y Of Counsel de Baker Mckenzie. Aqui se
abordo de forma conjunta dos ejes del debate: el trabajo decente y las nuevas formas de organizacién del
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trabajoy la produccion. En este punto, se llegaron a dos grandes conclusiones. La primera es que la Inspeccion
de Trabajo seguird siendo un actor muy relevante en la agenda de relaciones laborales de las empresas e
incrementara sus recursos para eliminar o reducir el fraude laboral y los incumplimientos laborales. La segunda
es gue las politicas laborales de las empresas, tanto en los paises de origen como de destino, son
fundamentales para la creacion de empleo decente y la gestion adecuada de la cadena de suministro. Por
ualtimo, la Ministra de Empleo, Fatima Béafiez, clausurod el evento destacando la necesidad de una estrecha
relacion entre directivos de relaciones laborales e instituciones para asi poder hacer frente de manera conjunta
y desde el didlogo a los nuevos retos de digitalizacion, globalizacidén y envejecimiento demografico que plantea
actualmente la economia del talento. La economia del talento tiene mucho que ver con la vision del trabajo,
con la compatibilidad entre vida personal y vida laboral; un trabajador contento es un trabajador mas
comprometido, motivado y productivo. A lo largo del evento, los ponentes comentaron los resultados (ain
provisionales) de un estudio que la Asociacion esta elaborando sobre el futuro del trabajo en Espafia, cuyas
bases ya fueron sentadas por la OIT. Asi, incidieron en la formacion continua del empleado o learnability y el
desarrollo de sus competencias sociales como una de las principales tendencias. Asimismo, los resultados
apuntan al previsible incremento de las relaciones laborales atipicas y de los trabajadores a demanda o el
aumento de la fuerza de trabajo liquida y los cambios profundos en los modelos y metodologias de trabajo a
través de la virtualizacion de las relaciones laborales. Estas tendencias anuncian un posible incremento del
valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores sobre el como los trabajadores pueden trabajar y
una posible reduccién de los espacios de actuacién de la ley o los convenios colectivos. Este || Congreso
Anual fue por Baker McKenzie y ARS Outplacement, socios institucionales, y conté con la colaboracion de
Gestolasa, Llorente & Cuenca, ManPower y Sanitas.
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Jueves, 30 de noviembre de 2017

ADiReLab La learnabilty y el desarrollo de
competencias sociales seguiran en tendencia
30/11/2017 La Asociacion de Directivos de
Relaciones Laborales (ADiReLab) ha
celebrado su 1l Congreso Anual sobre El

| Cangroasy Asasl i L
Paprared de Eelssiched LIEST

Futuro del Trabajo en Espafia en el espacio
de la Fundacion Telefénica. Se trata de la
segunda ediciéon del Congreso Anual de la
Asociacion, organizado una vez mas por ARS Outplacement y Baker McKenzie y que ha contado con la
colaboracion de Gestolasa, Llorenta & Cuenca, ManpowerGroup y Sanitas. El Congreso ha arrancado con
la bienvenida institucional de Manuel Pimentel, Presidente de Honor de ADiReLab, y Maria Emilia Casas,
Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional, que ha subrayado la revelancia de importancia del trabajo
como factor de ciudadania social, asi como la necesidad de elaborar una reforma de buena calidad del
ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que pase por todas las instituciones, con
especial atencion a la seguridad social. En la primera parte del acto, Antonio de la Fuente y Juan Suanzes,
Presidente y Vicepresidente de ADiRelLab, respectivamente, han repasado los logros de la asociacion a lo
largo del afio. Tras estas intervenciones, se han celebrado tres bloques de ponencias sobre el futuro del
sindicalismo, el futuro de larelacion de trabajo en Espafia. El primero de estos bloques, referido ala gobernanza
institucional del trabajo, ha sido moderado por Juan Manuel Cruz, miembro del Comité Ejecutivo de ADiReLab,
y ha contado con la intervencion de representantes de los principales sindicatos espafioles, UGT y CCOO,
guienes han coincidido en subrayar la fragmentacion laboral existente en Espafia y la importancia de que
sindicatos, empresas y legisladores participen activamente en la adaptacion a los nuevos modelos de
organizacion del trabajo. El segundo bloque, con el titulo Trabajo y sociedad, Ana Benita, miembro del Comité
Ejecutivo de ADiReLab, ha ejercido de moderadora. Aqui se ha resaltado que el trabajo continta siendo el
principal mecanismo para la obtencién de ingresos en nuestra sociedad, pero también es un factor de inclusién
y participacién social y desarrollo y autorrealizacion individual. Por esto, segun han convenido los ponentes,
hay que prestar especial atencion al rol que las formas atipicas de empleo y el avance de las relaciones
mercantiles estan ocupando en nuestro mercado laboral. En el Ultimo blogue -moderado por Carlos de la
Torre, Vicepresidente de ADiRelLab y of counsel de Baker McKenzie- se ha abordado de forma conjunta dos
ejes del debate: el trabajo decente y las nuevas formas de organizacion del trabajo y la produccién. De sus

13 / 68



Audiencia: 7.333 Ranking: 5
VPE: 33 Péagina: 2

Tipologia: online

conclusiones se extrae que la Inspeccién de Trabajo seguira siendo un actor muy relevante en la agenda de
relaciones laborales de las empresas e incrementaré sus recursos para eliminar o reducir el fraude laboral y
los incumplimientos laborales, y que las politicas laborales de las empresas y los acuerdos marco
internacionales con sindicatos globales tanto en los paises de origen como de destino, son fundamentales
para la creacion de empleo decente y la gestion adecuada de la cadena de suministro. Por ultimo, la Ministra
de Empleo, Fatima Béfez, ha clausurado el evento destacando la necesidad de una estrecha relacion entre
directivos de relaciones laborales e instituciones para asi poder hacer frente de manera conjunta y desde el
didlogo a los nuevos retos de digitalizacion, globalizacién y envejecimiento demogréafico que plantea
actualmente la economia del talento. La economia del talento tiene mucho que ver con la vision del trabajo,
con la compatibilidad entre vida personal y vida laboral; un trabajador contento es un trabajador mas
comprometido, motivado y productivo. Alo largo del evento, los ponentes han comentado los resultados (aln
provisionales) de un estudio que la Asociacion esta elaborando sobre el futuro del trabajo en Espafia, cuyas
bases ya han sido sentadas por la OIT. Asi, han incidido en la formacién continua del empleado o learnability
y el desarrollo de sus competencias sociales como una de las principales tendencias. Asimismo, los resultados
apuntan al previsible incremento de las relaciones laborales atipicas y de los trabajadores a demanda o el
aumento de la fuerza de trabajo liquida y los cambios profundos en los modelos y metodologias de trabajo a
través de la virtualizacion de las relaciones laborales. Estas tendencias anuncian un posible incremento del
valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores sobre el como los trabajadores pueden trabajar y
una posible reduccién de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos.
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Jueves, 30 de noviembre de 2017

Seguira @IbercampuskES Laministrade Empleoy Seguridad Social se ha referido alos cambios estructurales
derivados del nuevo marco de relaciones laborales implementado desde 2012, destacando de manera especial
el relacionado con la capacidad para mantener el empleo en situacién de recesién econémica y, al iniciar al
recuperacion, de crear empleo con mayor intensidad y mayor estabilidad. Asi, 2017 esta siendo el mejor afio
para el empleo de toda su historia en términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% mas de
empleos que en 2016, hasta entonces el mejor afio de la serie. Estos cambios estructurales, ha explicado la
ministra, han alcanzado también a lograr que todo el crecimiento se tradujera en creacién de empleo, que
ese empleo fuera de calidad y a superar las deficiencias del mercado de trabajo, "empezando a corregir las
causas que relegaba a determinados colectivos, dejandolos fuera del mercado de trabajo o en una situacion
de prolongada temporalidad”. "La contratacion indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%,
ahora lo hace por encima del 21% y lo lleva haciendo durante 45 meses", ha dicho Bafiez, quien ha afiadido
gue se ha recuperado el 90% del empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal. La
titular de Empleo y Seguridad Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los
interlocutores sociales, trabajando en la consecucion de pactos que "nos permitan mejorar la formacion de
los trabajadores, apuntalar las mejoras que ya se estan observando en la estabilidad en el empleo y que
garanticen que somos capaces de contar con todo el talento en condiciones de igualdad”. En este sentido,
la ministra ha finalizado su intervencion asegurando que la economia del talento tiene mucho que ver con el
avance en conciliacién entre la vida familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalizacion de horarios.
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| La Asociacion de Directivos de Relaciones
I ADiReLab Laborales (ADiReLab) celebré ayer su Il
Py 11| Comgrens Arual 1

cteos ¢ Relaciohes LaEtalg Congreso Anual sobre El Futuro del Trabajo

en Espafia en el espacio de la Fundacion
Telefonica. El Congreso arrancé con la
bienvenida institucional de Manuel Pimentel
, Presidente de Honor de ADiRelLab, quien
destaco que en los dos afios de andanza de
la Asociacién ya se ha constituido como un
interlocutor y referente en el futuro de las

relaciones laborales. Asimismo, Maria Emilia Casas, Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional, subrayo la
revelancia de importancia del trabajo como factor de ciudadania social y la necesidad de elaborar una reforma
de buena calidad del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que pase por todas
las instituciones, con especial atencion a la seguridad social. En la primera parte del acto, Antonio de la
Fuente y Juan Suanzes, Presidente y Vicepresidente de ADiReLab, respectivamente, repasaron los logros
de la asociacion a lo largo del afio y han subrayado la relevancia de ADiReLab en la promocién de la funcion
directiva de relaciones laborales como valor estratégico para la Direccion General de las empresas y
organizaciones. Tras estas intervenciones, se han celebrado tres bloques de ponencias sobre el futuro del
sindicalismo, el futuro de la relacién de trabajo en Espafia:  El primero de estos bloques, referido a la
gobernanza institucional del trabajo, ha sido moderado por Juan Manuel Cruz , miembro del Comité Ejecutivo
de ADiRelLab, y ha contado con la intervencién de representantes de los principales sindicatos esparioles,
UGT y CCOO, quienes han coincidido en subrayar la fragmentacion laboral existente en Espafia y la
importancia de que sindicatos, empresas y legisladores participen activamente en la adaptacion a los nuevos
modelos de organizacién del trabajo. El segundo bloque, con el titulo Trabajo y sociedad, Ana Benita , miembro
del Comité Ejecutivo de ADiReLab, ha ejercido de moderadora. Aqui se ha resaltado que el trabajo continda
siendo el principal mecanismo para la obtencion de ingresos en nuestra sociedad, pero también es un factor
de inclusién y participacion social y desarrollo y autorrealizacion individual. Por esto, segun han convenido
los ponentes, hay que prestar especial atencién al rol que las formas atipicas de empleo y el avance de las
relaciones mercantiles estan ocupando en nuestro mercado laboral. El tltimo bloque ha estado moderado
por Carlos de la Torre, Vicepresidente de ADiReLab y of counsel de Baker McKenzie. Aqui se ha abordado
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de forma conjunta dos ejes del debate: el trabajo decente y las nuevas formas de organizacion del trabajo y
la produccién. En este punto, se ha llegado a dos grandes conclusiones. La primera es que la Inspeccion de
Trabajo seguira siendo un actor muy relevante en la agenda de relaciones laborales de las empresas e
incrementara sus recursos para eliminar o reducir el fraude laboral y los incumplimientos laborales. La segunda
es que las politicas laborales de las empresas y los acuerdos marco internacionales con sindicatos globales
tanto en los paises de origen como de destino, son fundamentales para la creacién de empleo decente y la
gestion adecuada de la cadena de suministro. Por tltimo, la Ministrade Empleo, Fatima Bafez , ha clausurado
el evento destacando la necesidad de una estrecha relacion entre directivos de relaciones laborales e
instituciones para asi poder hacer frente de manera conjunta y desde el didlogo a los nuevos retos de
digitalizacion, globalizacion y envejecimiento demografico que plantea actualmente la economia del talento.
La economia del talento tiene mucho que ver con la visién del trabajo, con la compatibilidad entre vida personal
y vida laboral; un trabajador contento es un trabajador mas comprometido, motivado y productivo. Alo largo
del evento, los ponentes han comentado los resultados (aun provisionales) de un estudio que la Asociacion
esta elaborando sobre el futuro del trabajo en Espafia, cuyas bases ya han sido sentadas por la OIT. Asi, han
incidido en la formacién continua del empleado o learnability y el desarrollo de sus competencias sociales
como una de las principales tendencias. Asimismo, los resultados apuntan al previsible incremento de las
relaciones laborales atipicas y de los trabajadores a demanda o el aumento de la fuerza de trabajo liquida y
los cambios profundos en los modelos y metodologias de trabajo a través de la virtualizacion de las relaciones
laborales. Estas tendencias anuncian un posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas
y trabajadores sobre el como los trabajadores pueden trabajar y una posible reduccion de los espacios de
actuacion de laley o los convenios colectivos. Este Il Congreso Anual ha sido organizado por Baker McKenzie
y ARS Outplacement, socios institucionales, y ha contado con la colaboracién de Gestolasa, LLORENTE &
CUENCA, ManPower y Sanitas. Fuente: ADIRELAB. Resultados provisionales. Los porcentajes indican
la proporcion de la muestra que ha elegido la opcién de respuesta entre 3 posibles.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, ha apostado hoy por el didlogo social para conseguir
la creacion de empleo de mas calidad y mas estabilidad dentro del mercado de trabajo. Fatima Bafez, que
ha participado en el Il Congreso Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales (ADIRELAB)
gue se ha celebrado en Madrid, ha asegurado esta mafiana que en Espafia existe hoy un mercado laboral
con mas capacidad para crear mas y mejores empleos para todos los colectivos. La ministra de Empleo y
Seguridad Social se ha referido a los cambios estructurales derivados del nuevo marco de relaciones laborales
implementado desde 2012, destacando de manera especial el relacionado con la capacidad para mantener
el empleo en situacion de recesion econdmica y, al iniciar al recuperacion, de crear empleo con mayor
intensidad y mayor estabilidad. Asi, 2017 esta siendo el mejor afio para el empleo de toda su historia en
términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% mas de empleos que en 2016, hasta entonces
el mejor afio de la serie. Estos cambios estructurales, ha explicado la ministra, han alcanzado también a
lograr que todo el crecimiento se tradujera en creacion de empleo, que ese empleo fuera de calidad y a superar
las deficiencias del mercado de trabajo, empezando a corregir las causas que relegaba a determinados
colectivos, dejandolos fuera del mercado de trabajo o en una situacion de prolongada temporalidad. La
contratacion indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%, ahora lo hace por encima del 21%
y lo lleva haciendo durante 45 meses, ha dicho Bafez, quien ha afiadido que se ha recuperado el 90% del
empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal. La titular de Empleo y Seguridad
Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los interlocutores sociales, trabajando
en la consecucion de pactos que nos permitan mejorar la formacion de los trabajadores, apuntalar las mejoras
gue ya se estan observando en la estabilidad en el empleo y que garanticen que somos capaces de contar
con todo el talento en condiciones de igualdad. En este sentido, la ministra ha finalizado su intervencion
asegurando que la economia del talento tiene mucho que ver con el avance en conciliacion entre la vida
familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalizacion de horarios.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La ministrade Empleoy Seguridad social, Fatima Bafez ha participado en el Il Congreso Anual de laAsociacion
de Directivos de Relaciones Laborales (ADIRELAB), celebrado en Madrid. En este foro Bafiez ha asegurado
que en Espafia existe hoy un mercado laboral con mas capacidad para crear mas y mejores empleos para
todos los colectivos. La ministra de Empleo y Seguridad Social se ha referido a los cambios estructurales
derivados del nuevo marco de relaciones laborales implementado desde 2012, destacando de manera especial
el relacionado con la capacidad para mantener el empleo en situacién de recesién econdmica y, al iniciar al
recuperacion, de crear empleo con mayor intensidad y mayor estabilidad. Asi, 2017 esta siendo el mejor
afo para el empleo de toda su historia en términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% mas
de empleos que en 2016, hasta entonces el mejor afio de la serie. Estos cambios estructurales, ha explicado
la ministra, han alcanzado también a lograr que todo el crecimiento se tradujera en creacién de empleo, que
ese empleo fuera de calidad y a superar las deficiencias del mercado de trabajo, empezando a corregir las
causas que relegaba a determinados colectivos, dejandolos fuera del mercado de trabajo o en una situacion
de prolongada temporalidad. La contratacion indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%,
ahora lo hace por encima del 21% y lo lleva haciendo durante 45 meses, ha dicho Bafiez, quien ha afiadido
gue se ha recuperado el 90% del empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal. La
titular de Empleo y Seguridad Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los
interlocutores sociales, trabajando en la consecucién de pactos que nos permitan mejorar la formacion de los
trabajadores, apuntalar las mejoras que ya se estan observando en la estabilidad en el empleo y que garanticen
gue somos capaces de contar con todo el talento en condiciones de igualdad. En este sentido, la ministra
ha finalizado su intervencion asegurando que la economia del talento tiene mucho que ver con el avance en
conciliacion entre la vida familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalizacion de horarios.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales de Espafia ha celebrado hoy su Il Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en Espafia’ donde se haincidido en que la formacion continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias serd una de las principales tendencias del futuro del trabajo. Los ponentes del congreso
han comentado los resultados, "aun provisionales", de un estudio que la asociacion esta haciendo sobre el
futuro del trabajo en Espafa. En concreto, junto con la formacion continua, los resultados apuntan a un
aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el estudio, las tendencias anuncian
un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reduccién
de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos. Durante la inauguracion, la presidenta
emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma
de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que pase por todas
las instituciones, "con especial atencién a la Seguridad Social". El Il Congreso Anual de la asociacion ha sido
organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacementy ha contado con la colaboracion de Gestolasa, Llorente
& Cuenca, Manpower Group y Sanitas. Los directivos de relaciones laborales creen que la formacion continua
ser& tendencia en el futuro
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017
MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La

Asociacion de Directivos de Relaciones
Laborales de Espafia ha celebrado hoy su Il
Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo
en Espana' donde se ha incidido en que la
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acuerdo individual entre empresas vy

trabajadores" frente a una reduccion de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos. Durante
la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad juridica y que pase por todas las instituciones, "con especial atencion a la Seguridad Social". El
[ Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboracion de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociacion de Directivos de Relaciones
Laborales de Espafia ha celebrado hoy su |l
Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo
en Espafa' donde se ha incidido en que la
_ . formacion continua del empleado y el
EI Perloudlcu desarrollo de sus competencias seré una de
las principales tendencias del futuro del
trabajo. Los ponentes del congreso han
comentado los resultados, "aun provisionales",
de un estudio que laasociacion estd haciendo

sobre el futuro del trabajo en Espafia. En concreto, junto con la formacién continua, los resultados apuntan a
un aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el estudio, las tendencias
anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una
reduccion de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos. Durante la inauguracion, la
presidenta emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar
una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que
pase por todas las instituciones, "con especial atencion a la Seguridad Social". El Il Congreso Anual de la
asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboracion
de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales de Espafia ha celebrado hoy su Il Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en Espafia’ donde se haincidido en que la formacion continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias sera una de las principales tendencias del futuro del trabajo. MADRID, 29 (EUROPA
PRESS) Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aun provisionales”, de un estudio que
la asociacion estd haciendo sobre el futuro del trabajo en Espafia. En concreto, junto con la formacion continua,
los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el
estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y
trabajadores" frente a una reduccion de los espacios de actuacion de laley o los convenios colectivos. Durante
la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad juridica y que pase por todas las instituciones, "con especial atencién a la Seguridad Social". El
Il Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboracion de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.

25 / 68



Audiencia: 362.353 Ranking: 7
VPE: 1.870 Péagina: 1

Tipologia: online

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

MADRID, 29 (EUROPAPRESS) LaAsociacionde Directivos de Relaciones Laborales de Espafia ha celebrado
hoy su Il Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en Espafa’ donde se ha incidido en que la formacién
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias serd una de las principales tendencias del futuro
del trabajo. Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aun provisionales", de un estudio
que la asociacion esta haciendo sobre el futuro del trabajo en Espafia. En concreto, junto con la formacion
continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas,
segun el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre
empresas y trabajadores” frente a una reduccion de los espacios de actuacion de la ley o los convenios
colectivos. Durante la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas,
ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea
capaz de aportar seguridad juridicay que pase por todas las instituciones, "con especial atencién a la Seguridad
Social". EIlll Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement
y ha contado con la colaboracién de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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- Europa Press MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales de
Espafa ha celebrado hoy su Il Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en Espafa’ donde se ha incidido
en que la formacién continua del empleado y el desarrollo de sus competencias sera una de las principales
tendencias del futuro del trabajo. Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aun
provisionales", de un estudio que la asociacion esta haciendo sobre el futuro del trabajo en Espafia. En
concreto, junto con la formacién continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones
laborales atipicas. Ademas, segun el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del
acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reduccién de los espacios de actuacion de la
ley o los convenios colectivos. Durante la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional,
Maria Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento
laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que pase por todas las instituciones, "con especial
atencion a la Seguridad Social". El [l Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie
y ARS Outplacement y ha contado con la colaboracion de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group
y Sanitas. Etiquetas: Fuente: Europa Press
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales de Espafia ha celebrado hoy su Il Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en Espafia’ donde se haincidido en que la formacion continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias sera una de las principales tendencias del futuro del trabajo. Los ponentes del congreso
han comentado los resultados, "aun provisionales", de un estudio que la asociacion esta haciendo sobre el
futuro del trabajo en Espafa. En concreto, junto con la formacion continua, los resultados apuntan a un
aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el estudio, las tendencias anuncian
un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reduccién
de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos.  Durante la inauguracion, la presidenta
emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma
de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que pase por todas
las instituciones, "con especial atencién a la Seguridad Social".  El Il Congreso Anual de la asociacién ha
sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboracion de Gestolasa,
Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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MADRID, 29 (EUROPAPRESS) LaAsociacion de Directivos de Relaciones Laborales de Espafia ha celebrado
hoy su Il Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en Espafa’ donde se ha incidido en que la formacién
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias serd una de las principales tendencias del futuro
del trabajo. Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aun provisionales", de un estudio que
la asociacion estd haciendo sobre el futuro del trabajo en Espafia. En concreto, junto con la formacion continua,
los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el
estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y
trabajadores" frente a unareduccion de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos. Durante
la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad juridica y que pase por todas las instituciones, "con especial atencion a la Seguridad Social". EIl Il
Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboracion de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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MADRID, 29 (EUROPAPRESS) LaAsociacion de Directivos de Relaciones Laborales de Espafia ha celebrado
hoy su Il Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en Espafa’ donde se ha incidido en que la formacién
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias serd una de las principales tendencias del futuro
del trabajo. Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aln provisionales", de un estudio que
la asociacion estd haciendo sobre el futuro del trabajo en Espafia. En concreto, junto con la formacion continua,
los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el
estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y
trabajadores" frente a unareduccion de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos. Durante
la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad juridica y que pase por todas las instituciones, "con especial atencion a la Seguridad Social". EIl Il
Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboracion de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

MADRID, 29 (EUROPAPRESS) LaAsociacionde Directivos de Relaciones Laborales de Espafia hacelebrado
hoy su Il Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en Espafa’ donde se ha incidido en que la formacién
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias serd una de las principales tendencias del futuro
del trabajo. Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aun provisionales”, de un estudio
que la asociacion esta haciendo sobre el futuro del trabajo en Espafia. En concreto, junto con la formacion
continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas,
segun el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre
empresas y trabajadores” frente a una reduccion de los espacios de actuacion de la ley o los convenios
colectivos. Durante la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas,
ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea
capaz de aportar seguridad juridicay que pase por todas las instituciones, "con especial atencién a la Seguridad
Social". Elll Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement
y ha contado con la colaboracién de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales de Espafia ha celebrado hoy su Il Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en Espafia’ donde se haincidido en que la formacion continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias sera una de las principales tendencias del futuro del trabajo. Los ponentes del congreso
han comentado los resultados, "aun provisionales", de un estudio que la asociacion esta haciendo sobre el
futuro del trabajo en Espafa. En concreto, junto con la formacion continua, los resultados apuntan a un
aumento "previsible" de las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el estudio, las tendencias anuncian
un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reduccién
de los espacios de actuacion de la ley o los convenios colectivos.  Durante la inauguracion, la presidenta
emérita del Tribunal Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma
de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que pase por todas
las instituciones, "con especial atencién a la Seguridad Social".  El Il Congreso Anual de la asociacién ha
sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboracion de Gestolasa,
Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

(EUROPA PRESS) - La Asociacion de
Directivos de Relaciones Laborales de
Espafia ha celebrado hoy su Il Congreso
e u ro p a Anual sobre 'El futuro del trabajo en Espafia’

donde se ha incidido en que la formacion
continua del empleado y el desarrollo de sus
competencias sera una de las principales
tendencias del futuro del trabajo. Los
ponentes del congreso han comentado los

resultados, "aun provisionales", de un estudio que la asociacién esta haciendo sobre el futuro del trabajo en
Espafia. En concreto, junto con la formacion continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de
las relaciones laborales atipicas. Ademas, segun el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento
del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reduccion de los espacios de
actuacion de la ley o los convenios colectivos. Durante la inauguracion, la presidenta emérita del Tribunal
Constitucional, Maria Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad"
del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad juridica y que pase por todas las instituciones,
"con especial atencion a la Seguridad Social". El Il Congreso Anual de la asociacion ha sido organizado por
Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboracién de Gestolasa, Llorente & Cuenca,
Manpower Group y Sanitas.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafez , ha afirmado estar segura de
que 2017 finalizar4 en el entorno de los
600.000 nuevos empleos , certificando asi
gue este hasido el afio en el que "mas empleo
se ha creado en términos homogéneos".
Fatima Béafiez, en la sesion de control al
Gobierno en el Congreso (Europa Press) Asi
lo ha sefalado la titular del Ministerio durante
suintervencion en la clausura del Il Congreso
Anual de la Asociacion de Directivos de

Relaciones Laborales, 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. Ademas, ha recordado que Espafia
esta liderando la creacién de empleo en Europa y que este "intenso" crecimiento de empleo, ligado al
econdmico, es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva que ha vivido el pais. Por
otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacion "estrecha" entre los directivos y el
Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan
transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la
norma laboral en sus organizaciones. RELACIONADO: Casila mitad de las empresas ampliara sus plantillas
en 2018y estos seran los puestos mas demandados Tras hacer un repaso de los Ultimos afos que ha vivido
Espafa, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos ". "Espafa ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola , de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que estan ayudando", ha afadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol . "Para que haya crecimiento del empleo
en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado. RELACIONADO: Mas de un millon de contratos por Navidad: estos son los sectores mas
beneficiados Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez6 a salir de
la crisis se ha creado empleo: "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza , porque las empresas
estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo”. En esta linea, ha destacado también que
ya se esta recuperando el empleo estable que se perdié y que hasta el momento se ha conseguido recuperar
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el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que
se esta avanzando en la calidad y en el empleo.
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La ministrade Empleoy Seguridad social, Fatima Bafiez ha participado en el Il Congreso Anual de laAsociacion
de Directivos de Relaciones Laborales (ADIRELAB) que se ha celebrado en Madrid . En este foro ha asegurado
gue en Espafia existe hoy un mercado laboral con mas capacidad para crear mas y mejores empleos para
todos los colectivos.  La ministra de Empleo y Seguridad Social se ha referido a los cambios estructurales
derivados del nuevo marco de relaciones laborales implementado desde 2012, destacando de manera especial
el relacionado con la capacidad para mantener el empleo en situacion de recesiéon econdmica y, al iniciar al
recuperacion, de crear empleo con mayor intensidad y mayor estabilidad. Asi, 2017 esta siendo el mejor
afo para el empleo de toda su historia en términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% mas
de empleos que en 2016, hasta entonces el mejor afio de la serie. Estos cambios estructurales, ha explicado
la ministra, han alcanzado también a lograr que todo el crecimiento se tradujera en creacién de empleo, que
ese empleo fuera de calidad y a superar las deficiencias del mercado de trabajo, empezando a corregir las
causas que relegaba a determinados colectivos, dejandolos fuera del mercado de trabajo o en una situacion
de prolongada temporalidad. La contratacion indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%,
ahora lo hace por encima del 21% vy lo lleva haciendo durante 45 meses, ha dicho Bafiez, quien ha afiadido
gue se ha recuperado el 90% del empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal. La
titular de Empleo y Seguridad Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los
interlocutores sociales, trabajando en la consecucion de pactos que nos permitan mejorar la formacién de los
trabajadores, apuntalar las mejoras que ya se estan observando en la estabilidad en el empleo y que garanticen
gue somos capaces de contar con todo el talento en condiciones de igualdad. En este sentido, la ministra
ha finalizado su intervencién asegurando que la economia del talento tiene mucho que ver con el avance en
conciliacion entre la vida familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalizacion de horarios.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad La
ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafez, ha afirmado estar segura de
gue 2017 cerrara el afio en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando asi
que este hasido el afio en el que "mas empleo
se ha creado en términos homogéneos". Asi
lo ha sefalado la titular del Ministerio durante

su intervencion en la clausura del 1| Congreso Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales.
'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, ha recordado que Espafia esta liderando la
creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso” de empleo ligado al crecimiento econémico
es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva que ha vivido el pais. Por otro lado,
también ha asegurado que el hecho de que haya una relacion "estrecha" entre los directivos y el Gobierno
es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de
manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones” que pueda provocar la norma laboral en
sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los Ultimos afios que ha vivido Espafia, ha subrayado que la
experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafa ha demostrado que pasar de destruir
empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad
espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que estan ayudando”,
ha afadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de
relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo en Espafia es imprescindible que haya
crecimiento econdmico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales flexible que permita que
se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor
gue desde el primer momento, desde que se empez06 a salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafa
hay que tener esperanzay confianza, porque las empresas estan haciendo posible que haya mayor estabilidad
en el empleo”, segun Bafez. En esta linea, ha destacado también que ya se esta recuperando el empleo
estable que se perdié y que hasta el momento se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el
51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que se esta avanzando en la calidad
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y en el empleo.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017
La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafez, ha afirmado estar segura de
que 2017 cerrara el afio en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando asi
gue este hasido el afio en el que "mas empleo
se ha creado en términos homogéneos". Asi
lo ha sefalado la titular del Ministerio durante
suintervencién en la clausura del Il Congreso
Anual de la Asociacion de Directivos de

. Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y
las relaciones laborales'. En esta linea, ha
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recordado que Espafia esta liderando la creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de
empleo ligado al crecimiento econémico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva
que havivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién "estrecha"
entre los directivos y el Gobierno es "bueno"” para que se comprenda lo que esté haciendo el Ejecutivo y para
gue estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos afios que ha vivido
Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafia ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que estan ayudando”, ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo
en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado. Ademaés, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezé a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo"”, segin Bafiez. En estalinea, ha destacado
también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdié y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se esta avanzando en la calidad y en el empleo.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad
MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Barfez, ha afirmado estar segura de que 2017
cerrara el afio en el entorno de los 600.000
nuevos empleos, certificando asi que este ha
sido el afio en el que "mas empleo se ha
creado en términos homogéneos". Asilo ha
sefialado la titular del Ministerio durante su
intervencion en la clausura del Il Congreso

Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
Enestalinea, harecordado que Espafia estaliderando la creacion de empleo en Europay que este crecimiento
"intenso" de empleo ligado al crecimiento econdmico es "sin duda" una de las caracteristicas de larecuperacion
inclusiva que ha vivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que estd haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los
ultimos afos que ha vivido Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje
para todos". "Espafia ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver
con el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores
sociales y de tantos profesionales que estan ayudando”, ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento
también ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya
crecimiento del empleo en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es
necesario un marco de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensay que
sea de mejor calidad", ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que
se empezo a salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafa hay que tener esperanza y confianza,
porque las empresas estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo”, segun Bafiez. En
esta linea, ha destacado también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdié y que hasta
el momento se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante,

40 / 68



SIGLO XXI

http://www.diariosigloxxi.com/texto-ep/mostrar/20171129142826/banez-cree-2017-cerrara-entorno-600000-nuevos-empleos

Mié, 29 de nov de 2017 15:02
Audiencia: 6.495 Ranking: 5

VPE: 31 Péagina: 2

Tipologia: online

cree que "queda tarea por hacer", pero que se esta avanzando en la calidad y en el empleo.

41/ 68



Audiencia: 739.781 Ranking: 7
VPE: 5.016 Péagina: 1

Tipologia: online

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad La
ministra de Empleo y Seguridad Social,
K o Fatima Béafez, ha afrmado estar segura de
EI PerIOdICG que 2017 cerrara el afio en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando asi
que este hasido el afio en el que "méas empleo
se ha creado en términos homogéneos". Asi
lo ha sefalado la titular del Ministerio durante

su intervencién en la clausura del [l Congreso Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales.
'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, ha recordado que Espafia esté liderando la
creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo ligado al crecimiento econémico
es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva que ha vivido el pais. Por otro lado,
también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién "estrecha" entre los directivos y el Gobierno
es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de
manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en
sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos afios que ha vivido Espafia, ha subrayado que la
experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafia ha demostrado que pasar de destruir
empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad
espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que estan ayudando”,
ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de
relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo en Espafia es imprescindible que haya
crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales flexible que permita que
se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor
que desde el primer momento, desde que se empez0 a salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia
hay que tener esperanzay confianza, porque las empresas estan haciendo posible que haya mayor estabilidad
en el empleo”, segun Bafez. En esta linea, ha destacado también que ya se esta recuperando el empleo
estable que se perdi6é y que hasta el momento se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el
51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que se estd avanzando en la calidad
y en el empleo.
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- Europa Press Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de
manera intensa y de calidad MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Béafez, ha afirmado estar segura de que 2017 cerrara el afio en el entorno de los 600.000 nuevos
empleos, certificando asi que este ha sido el afio en el que "mas empleo se ha creado en términos
homogéneos". Asilo ha sefialado latitular del Ministerio durante su intervencion en la clausura del Il Congreso
Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
Enestalinea, harecordado que Espafia estaliderando la creacion de empleo en Europay que este crecimiento
"intenso" de empleo ligado al crecimiento econdémico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion
inclusiva que ha vivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos
afios que ha vivido Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para
todos". "Espafia ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con
el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales
y de tantos profesionales que estan ayudando", ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también
ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento
del empleo en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un
marco de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor
calidad", ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez0 a
salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las
empresas estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo”, segun Bafiez. En esta linea,
ha destacado también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdié y que hasta el momento
se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda
tarea por hacer", pero que se estd avanzando en lacalidad y en elempleo. Etiquetas: Fuente: Europa Press
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafez, ha
afirmado estar segura de que 2017 cerrara el afio en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
asi que este ha sido el afio en el que "mas empleo se ha creado en términos homogéneos". Asi lo ha sefialado
la titular del Ministerio durante su intervencién en la clausura del Il Congreso Anual de la Asociacion de
Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, harecordado
que Espafia esta liderando la creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo
ligado al crecimiento econdémico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva que ha
vivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién "estrecha" entre
los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el Ejecutivo y para que
estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los Ultimos afios que ha vivido
Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafa ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que estan ayudando", ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo
en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez0 a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo”, segun Bafiez. En estalinea, ha destacado
también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdié y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se esta avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez,
ha afirmado estar segura de que 2017 cerrara el afio en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
asi que este ha sido el afio en el que "mas empleo se ha creado en términos homogéneos". Asi lo ha
sefialado la titular del Ministerio durante su intervencion en la clausura del 1| Congreso Anual de la Asociacion
de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, ha
recordado que Espafia esta liderando la creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de
empleo ligado al crecimiento econémico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva
que havivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién "estrecha"
entre los directivos y el Gobierno es "bueno"” para que se comprenda lo que esta haciendo el Ejecutivo y para
gue estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos afios que ha vivido
Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafa ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que estan ayudando”, ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo
en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez06 a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", segin Bafez. En estalinea, ha destacado
también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdid y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se esta avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafez, ha afirmado estar segura de que
2017 cerrara el afio en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando asi que este ha sido el afio
en el que "méas empleo se ha creado en términos homogéneos".  Asi lo ha sefialado la titular del Ministerio
durante su intervencion en la clausura del Il Congreso Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones
Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, ha recordado que Espafia esta
liderando la creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo ligado al crecimiento
econdmico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva que ha vivido el pais. Por
otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacion "estrecha" entre los directivos y el
Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que estd haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan
transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la
norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos afios que ha vivido Espafia, ha
subrayado que la experiencia espafola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafia ha demostrado
gue pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo
de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que
estan ayudando", ha afiadido.  Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin
duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo en Espafia es
imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales
flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado.
Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez0 a salir de la crisis se ha
creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas estan haciendo
posible que haya mayor estabilidad en el empleo”, segun Bafiez. En esta linea, ha destacado también que
ya se esta recuperando el empleo estable que se perdid y que hasta el momento se ha conseguido recuperar
el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que
se esta avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafez, ha afirmado estar segura de que
2017 cerrara el afio en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando asi que este ha sido el afio
en el que "méas empleo se ha creado en términos homogéneos".  Asi lo ha sefialado la titular del Ministerio
durante su intervencion en la clausura del Il Congreso Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones
Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, ha recordado que Espafia esta
liderando la creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo ligado al crecimiento
econdmico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva que ha vivido el pais. Por
otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacion "estrecha" entre los directivos y el
Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que estd haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan
transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la
norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos afios que ha vivido Espafia, ha
subrayado que la experiencia espafola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafia ha demostrado
gue pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo
de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que
estan ayudando", ha afiadido.  Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin
duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo en Espafia es
imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales
flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado.
Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez0 a salir de la crisis se ha
creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas estan haciendo
posible que haya mayor estabilidad en el empleo”, segun Bafiez. En esta linea, ha destacado también que
ya se esta recuperando el empleo estable que se perdid y que hasta el momento se ha conseguido recuperar
el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que
se esta avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad
MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fatima
Bafiez, ha afirmado estar segurade que 2017
cerrard el afio en el entorno de los 600.000
nuevos empleos, certificando asi que este ha
sido el afio en el que "mas empleo se ha
creado en términos homogéneos". Asilo ha
sefalado la titular del Ministerio durante su
intervencion en la clausura del Il Congreso

Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
Enestalinea, harecordado que Espafia estaliderando la creaciéon de empleo en Europay que este crecimiento
"intenso" de empleo ligado al crecimiento econdmico es "sin duda" una de las caracteristicas de larecuperacion
inclusiva que ha vivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los Ultimos
afos que ha vivido Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para
todos". "Espafia ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con
el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales
y de tantos profesionales que estan ayudando”, ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también
ha tenido mucho que ver "sin duda” el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento
del empleo en Espafia es imprescindible que haya crecimiento economico, pero también es necesario un
marco de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor
calidad", ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezd a
salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las
empresas estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo”, segun Bafiez. En esta linea,
ha destacado también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdid y que hasta el momento
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se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda
tarea por hacer", pero que se estd avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, ha
afirmado estar segura de que 2017 cerrara el afio en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
asi que este ha sido el afio en el que "mas empleo se ha creado en términos homogéneos". Asilo ha sefialado
la titular del Ministerio durante su intervencién en la clausura del Il Congreso Anual de la Asociacion de
Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, harecordado
que Espafia esta liderando la creacion de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo
ligado al crecimiento econdémico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion inclusiva que ha
vivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacion "estrecha" entre
los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el Ejecutivo y para que
estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos afios que ha vivido
Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafa ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que estdn ayudando”, ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo
en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado. Ademaés, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez6 a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", segun Bafiez. En esta linea, ha destacado
también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdié y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se esta avanzando en la calidad y en el empleo.

50 / 68



Audiencia: 362.353 Ranking: 7
VPE: 1.870 Péagina: 1

Tipologia: online

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, ha
afirmado estar segura de que 2017 cerrara el afio en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
asi que este ha sido el afio en el que "mas empleo se ha creado en términos homogéneos". Asilo ha sefialado
la titular del Ministerio durante su intervencion en la clausura del Il Congreso Anual de la Asociacion de
Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta linea, harecordado
gue Espafia esta liderando la creacién de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo
ligado al crecimiento econdmico es "sin duda” una de las caracteristicas de la recuperacién inclusiva que ha
vivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién "estrecha" entre
los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el Ejecutivo y para que
estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos afios que ha vivido
Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para todos". "Espafa ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que estan ayudando”, ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espafiol. "Para que haya crecimiento del empleo
en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado. Ademaés, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezé a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", segun Bafiez. En esta linea, ha destacado
también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdid y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se esta avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad
MADRID, 29 Nov. (EUROPA PRESS) - La
ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fatima Bafez, ha afirmado estar segura de
que 2017 cerrara el afio en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando asi
gue este hasido el afio en el que "mas empleo
se ha creado en términos homogéneos". Asi
lo ha sefialado la titular del Ministerio durante
suintervencién en la clausura del Il Congreso

Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
Enestalinea, harecordado que Espafia estaliderando la creacion de empleo en Europay que este crecimiento
"intenso” de empleo ligado al crecimiento econdémico es "sin duda" una de las caracteristicas de la recuperacion
inclusiva que ha vivido el pais. Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relacién
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que esta haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones. Tras hacer un repaso de los ultimos
afios que ha vivido Espafia, ha subrayado que la experiencia espafiola ha sido "un gran aprendizaje para
todos". "Espafia ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con
el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad espafiola, de los trabajadores, de los interlocutores sociales
y de tantos profesionales que estan ayudando”, ha afiadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha
tenido mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales espaiiol. "Para que haya crecimiento del
empleo en Espafia es imprescindible que haya crecimiento econémico, pero también es necesario un marco
de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de maneraintensay que sea de mejor calidad”,
ha recalcado. Ademas, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empez0 a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en Espafia hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
estan haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo"”, segun Bafiez. En esta linea, ha destacado
también que ya se esta recuperando el empleo estable que se perdié y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
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pero que se esta avanzando en la calidad y en el empleo. Fatima Bafiez Portal Empleo
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El selectivo espafiol arranca la jornada desde los 10.100 puntos que conquistd ayer. Los futuros adelantan
subidas en una jornada que contara con la publicacion de varias referencias macroeconémicas en la zona
euro, mientras que en el apartado empresarial los protagonistas son BBVA, Inmobiliaria Colonial y Siemens
Gamesa. Noticias de empresas - Santander sanea por 600 mins de euros, incorpora a Ramiro Mato a su
comision ejecutiva (Reuters) - Colonial coloca un 10,92% de su capital en acciones nuevas para financiar la
OPA sobre Axiare (Reuters) - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo valorado en unos 5.500 mins eur
(Cinco Dias, citando fuentes) - Red Eléctrica se prepara para comprar Hispasat con una segregacion de
divisién de infraestructuras (Expansiéon) - Endesa tira la toalla en la compra de Renovalia y deja la puerta
abierta a la irrupcion de Repsol (La informacién) Noticias de economiay poolitica: - Corea del Norte dice ha
probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU (Reuters) - Competencia desmantela cinco
carteles en el negocio de cables eléctricos (Reuters) - Londres se acerca a acuerdo con la UE sobre factura
del Brexit: fuentes (Reuters) Agenda: - Parques Reunidos publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-
conferencia para analistas (1300h) - Saeta Yield realiza pago con cargo a prima de emision de 0,19 eur/
accion - Pleno del Senado (0900h) - Pleno del Congreso de los Diputados con sesién de control al Gobierno
en la que participa el ministro de economia, Luis de Guindos (0900h) - La ministra de Empleo, Fatima Bafiez,
interviene en el Il Congreso de Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h) -
Comparecencia del ministro de Energia, Alvaro Nadal, en la comision de Energia del Congreso (1600h) - El
ministro de economia, Luis de Guindos, asiste a la cena conmemorativa de 100 afios de la Revista Forbes
en Madrid (2115h) - El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, asiste a la inauguracion de la Cumbre Union
Africana-Unién Europea en Abidjan (Costa de Marfil) que se prolonga hasta el dia siguiente. Datos
macroeconémicos: HORA PAIS DATO PERIODO PREV. ANT. 09:00 Espafia IPCA provisional anual
Noviembre 1,9% 1,7% 11:00 Zona euro Clima empresarial Noviembre 1,53 1,44 11:00 Zona euro
Confianza econémica Noviembre 114,6 114,0 11:00 Zona euro Confianza industrial Noviembre 8,7 7,9
11:00 Zona euro Confianza servicios Noviembre 16,8 16,2 11:00 Zona euro Confianza consumidor
Noviembre 0,1 -1,1 14:00 Alemania IPC preliminar anual Noviembre 1,7% 1,6% 14:00 Alemania IPCA,
preliminar anual Noviembre 1,7% 1,5% 14:30 EEUU PIB, 2da estimacion 3trim 3,2% 3,0% 16:00 EEUU
Ventas viviendas pendientes mensual Octubre 1,0% 0,0% DIVISAS El dolar se estabilizé frente al yen el
miércoles, apoyado en unos solidos datos econdémicos en Estados Unidos mientras el nuevo lanzamiento de
Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores centrados en
cémo responde Estados Unidos. El délar estaba plano a 111,44 yenes PETROLEO Los precios del petroleo
bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de produccién que

54 | 68



Audiencia: 26.799 Ranking: 5
VPE: 233 Péagina: 2

Tipologia: online

el mercado ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios de crudo de Estados
Unidos. WALL STREET Las acciones en Estados Unidos subieron a méaximos de cierre el martes, lideradas
por las ganancias de los titulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley para recortar impuestos,
fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado para liderar la Reserva
Federal. BOLSAS ASIATICAS Las bolsas asiaticas mostraban cautela tras la Gltima prueba de misiles de
Corea del Norte y por la preocupacién por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El indice MSCI de Asia-
Pacifico sin contar con Japén bajaba levemente, mientras el indice de bluechips se dejaba un 1 por ciento.
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Estrategias de inversion 29/11/2017 08:20h Noticias de empresas - Santander sanea por 600 mins de euros,
incorpora a Ramiro Mato a su comision ejecutiva (Reuters) - Colonial coloca un 10,92% de su capital en
acciones nuevas para financiar la OPA sobre Axiare (Reuters) - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo
valorado en unos 5.500 mins eur (Cinco Dias, citando fuentes) - Red Eléctrica se prepara para comprar
Hispasat con una segregacion de division de infraestructuras (Expansion) - Endesa tira la toalla en la compra
de Renovalia y deja la puerta abierta a la irrupcion de Repsol (La informacién) Noticias de economia y
poolitica: - Corea del Norte dice ha probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU
(Reuters) - Competencia desmantela cinco carteles en el negocio de cables eléctricos (Reuters) - Londres
se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del Brexit: fuentes (Reuters) Agenda: - Parques Reunidos
publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-conferencia para analistas (1300h) - Saeta Yield realiza
pago con cargo a prima de emision de 0,19 eur/accién - Pleno del Senado (0900h) - Pleno del Congreso
de los Diputados con sesion de control al Gobierno en la que participa el ministro de economia, Luis de
Guindos (0900h) - La ministra de Empleo, Fatima Bafiez, interviene en el Il Congreso de Asociacion de
Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h) - Comparecencia del ministro de Energia, Alvaro
Nadal, en la comision de Energia del Congreso (1600h) - El ministro de economia, Luis de Guindos, asiste
a la cena conmemorativa de 100 afios de la Revista Forbes en Madrid (2115h) - El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, asiste a la inauguracion de la Cumbre Unidn Africana-Union Europea en Abidjan (Costa de
Marfil) que se prolonga hasta el dia siguiente. Datos macroecondmicos: DIVISAS El ddlar se estabilizé
frente al yen el miércoles, apoyado en unos sélidos datos econémicos en Estados Unidos mientras el nuevo
lanzamiento de Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores
centrados en como responde Estados Unidos. El dolar estaba plano a 111,44 yenes PETROLEO Los precios
del petréleo bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de
produccion que el mercado ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios
de crudo de Estados Unidos. WALL STREET Las acciones en Estados Unidos subieron a maximos de
cierre el martes, lideradas por las ganancias de los titulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley
para recortar impuestos, fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado
para liderar la Reserva Federal. BOLSAS ASIATICAS Las bolsas asiaticas mostraban cautela tras la tltima
prueba de misiles de Corea del Norte y por la preocupacién por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El
indice MSCI de Asia-Pacifico sin contar con Japon bajaba levemente, mientras el indice de bluechips se
dejaba un 1 por ciento. Noticia completa en
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- Iberonews - Estrategias de Inversion - 29/11/2017 - 08:20 h Preapertura: El Ibex parte desde los 10.100
puntos tras afianzar las ganancias 29/11/2017 - 08:20 h - Redaccion / Estrategias de Inversion  El selectivo
espafiol arranca la jornada desde los 10.100 puntos que conquist6 ayer. Los futuros adelantan subidas en
una jornada que contara con la publicacion de varias referencias macroecondmicas en la zona euro, mientras
gue en el apartado empresarial los protagonistas son BBVA, Inmobiliaria Colonial y Siemens Gamesa.
Noticias de empresas - Santander sanea por 600 mins de euros, incorpora a Ramiro Mato a su comision
ejecutiva (Reuters) - Colonial coloca un 10,92% de su capital en acciones nuevas para financiar la OPA sobre
Axiare (Reuters) - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo valorado en unos 5.500 mins eur (Cinco Dias,
citando fuentes) - Red Eléctrica se prepara para comprar Hispasat con una segregaciéon de division de
infraestructuras (Expansion) - Endesa tira la toalla en la compra de Renovalia y deja la puerta abierta a la
irrupcion de Repsol (La informacion) Noticias de economia y poolitica: - Corea del Norte dice ha probado
nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU (Reuters) - Competencia desmantela cinco céarteles
en el negocio de cables eléctricos (Reuters) - Londres se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del
Brexit: fuentes (Reuters) Agenda: - Parques Reunidos publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-
conferencia para analistas (1300h) - Saeta Yield realiza pago con cargo a prima de emision de 0,19 eur/
accion - Pleno del Senado (0900h) - Pleno del Congreso de los Diputados con sesién de control al Gobierno
en la que participa el ministro de economia, Luis de Guindos (0900h) - La ministra de Empleo, Fatima Bafez,
interviene en el Il Congreso de Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h) -
Comparecencia del ministro de Energia, Alvaro Nadal, en la comision de Energia del Congreso (1600h) - El
ministro de economia, Luis de Guindos, asiste a la cena conmemorativa de 100 afios de la Revista Forbes
en Madrid (2115h) - El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, asiste a la inauguracion de la Cumbre Unidn
Africana-Union Europea en Abidjan (Costa de Marfil) que se prolonga hasta el dia siguiente.  Datos
macroeconémicos: HORA PAIS DATO PERIODO PREV. ANT. 09:00 Espafia IPCA provisional
anual Noviembre 1,9% 1,7% 11:00 Zona euro Clima empresarial Noviembre 1,53 1,44 11:00
Zona euro Confianza econdmica Noviembre 114,6 114,0 11:00 Zona euro Confianza industrial
Noviembre 8,7 7,9 11:00 Zonaeuro Confianza servicios Noviembre 16,8 16,2 11:00 Zona euro
Confianza consumidor Noviembre 0,1 -1,1 14:00 Alemania IPC preliminar anual Noviembre 1,7%
1,6% 14:00 Alemania IPCA, preliminaranual Noviembre 1,7% 1,5% 14:30 EEUU PIB, 2da estimacion
3trim 3,2% 3,0% 16:00 EEUU Ventas viviendas pendientes mensual Octubre 1,0% 0,0% DIVISAS
El dblar se estabilizé frente al yen el miércoles, apoyado en unos solidos datos econémicos en Estados Unidos
mientras el nuevo lanzamiento de Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas,
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con los inversores centrados en como responde Estados Unidos. El délar estaba plano a 111,44 yenes
PETROLEO Los precios del petréleo bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden
prolongar el recorte de produccién que el mercado ya da por descontado, y después de uninesperado aumento
en los inventarios de crudo de Estados Unidos. WALL STREET Las acciones en Estados Unidos subieron
a maximos de cierre el martes, lideradas por las ganancias de los titulos bancarios gracias al avance de un
proyecto de ley para recortar impuestos, fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas
del nominado para liderar la Reserva Federal. BOLSAS ASIATICAS Las bolsas asiaticas mostraban cautela
tras la ultima prueba de misiles de Corea del Norte y por la preocupacion por la reciente debilidad de las
bolsas chinas. El indice MSCI de Asia-Pacifico sin contar con Japén bajaba levemente, mientras el indice de
bluechips se dejaba un 1 por ciento. Fuente: Estrategias de inversion © 2004 IBERONEWS , Paseo Pintor
Rosales, 42. 28008 Madrid. Espafia.
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Estrategias de inversion 29/11/2017 08:20h Noticias de empresas - Santander sanea por 600 mins de euros,
incorpora a Ramiro Mato a su comision ejecutiva (Reuters) - Colonial coloca un 10,92% de su capital en
acciones nuevas para financiar la OPA sobre Axiare (Reuters) - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo
valorado en unos 5.500 mins eur (Cinco Dias, citando fuentes) - Red Eléctrica se prepara para comprar
Hispasat con una segregacion de division de infraestructuras (Expansion) - Endesa tira la toalla en la compra
de Renovalia y deja la puerta abierta a la irrupcion de Repsol (La informacién) Noticias de economia y
poolitica: - Corea del Norte dice ha probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU
(Reuters) - Competencia desmantela cinco cérteles en el negocio de cables eléctricos (Reuters) - Londres
se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del Brexit: fuentes (Reuters) Agenda: - Parques Reunidos
publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-conferencia para analistas (1300h) - Saeta Yield realiza
pago con cargo a prima de emision de 0,19 eur/accién - Pleno del Senado (0900h) - Pleno del Congreso
de los Diputados con sesion de control al Gobierno en la que participa el ministro de economia, Luis de
Guindos (0900h) - La ministra de Empleo, Fatima Béafez, interviene en el Il Congreso de Asociacion de
Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h) - Comparecencia del ministro de Energia, Alvaro
Nadal, en la comisién de Energia del Congreso (1600h) - El ministro de economia, Luis de Guindos, asiste
a la cena conmemorativa de 100 afios de la Revista Forbes en Madrid (2115h) - El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, asiste a la inauguracion de la Cumbre Union Africana-Unién Europea en Abidjan (Costa de
Marfil) que se prolonga hasta el dia siguiente. Datos macroecondmicos: DIVISAS El délar se estabilizé
frente al yen el miércoles, apoyado en unos sélidos datos econémicos en Estados Unidos mientras el nuevo
lanzamiento de Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores
centrados en como responde Estados Unidos. El délar estaba plano a 111,44 yenes PETROLEO Los precios
del petréleo bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de
produccién que el mercado ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios
de crudo de Estados Unidos. WALL STREET Las acciones en Estados Unidos subieron a maximos de
cierre el martes, lideradas por las ganancias de los titulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley
para recortar impuestos, fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado
para liderar la Reserva Federal. BOLSAS ASIATICAS Las bolsas asiaticas mostraban cautela tras la Gltima
prueba de misiles de Corea del Norte y por la preocupacion por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El
indice MSCI de Asia-Pacifico sin contar con Japén bajaba levemente, mientras el indice de bluechips se
dejaba un 1 por ciento. Noticia completa en
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El selectivo espafiol arranca lajornada desde
los 10.100 puntos que conquisté ayer. Los
futuros adelantan subidas en unajornadaque
contard con la publicacion de varias
referencias macroecondémicas en la zona
euro, mientras que en el apartado
empresarial los protagonistas son BBVA,
Inmobiliaria Colonial y Siemens Gamesa.
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por 600 mins de euros, incorpora a Ramiro Mato a su comision ejecutiva (Reuters) - Colonial coloca un
10,92% de su capital en acciones nuevas para financiar la OPA sobre Axiare (Reuters) - BBVA ultima venta
a Cerberus de su ladrillo valorado en unos 5.500 mins eur (Cinco Dias, citando fuentes) - Red Eléctrica se
prepara para comprar Hispasat con una segregacion de division de infraestructuras (Expansion) - Endesa
tira la toalla en la compra de Renovalia y deja la puerta abierta a la irrupcion de Repsol (La informacion)
Noticias de economiay poolitica: - Corea del Norte dice ha probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier
parte de EEUU (Reuters) - Competencia desmantela cinco céarteles en el negocio de cables eléctricos
(Reuters) - Londres se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del Brexit: fuentes (Reuters) Agenda: -
Parques Reunidos publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-conferencia para analistas (1300h) -
Saeta Yield realiza pago con cargo a prima de emision de 0,19 eur/accion - Pleno del Senado (0900h) -
Pleno del Congreso de los Diputados con sesion de control al Gobierno en la que participa el ministro de
economia, Luis de Guindos (0900h) - La ministra de Empleo, Fatima Bafiez, interviene en el Il Congreso
de Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h) - Comparecencia del ministro de
Energia, Alvaro Nadal, en la comision de Energia del Congreso (1600h) - El ministro de economia, Luis de
Guindos, asiste a la cena conmemorativa de 100 afios de la Revista Forbes en Madrid (2115h) - El presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, asiste a la inauguracion de la Cumbre Unidn Africana-Union Europea en Abidjan
(Costa de Marfil) que se prolonga hasta el dia siguiente. Datos macroeconémicos: HORA PAIS DATO
PERIODO PREV. ANT. 09:00 Espafia IPCAprovisionalanual Noviembre 1,9% 1,7%
11:00 Zonaeuro Climaempresarial Noviembre 1,53 1,44 11:.00 Zonaeuro Confianza
economica Noviembre 114,6 114,0 11:00 Zona euro Confianza industrial Noviembre
8,7 7,9 11:00 Zona euro Confianza servicios Noviembre 16,8 16,2 11:00 Zona

60 / 68



Audiencia: 31.108 Ranking: 5
VPE: 187 Péagina: 2

Tipologia: online

euro  Confianza consumidor  Noviembre 0,1 -1,1  14:00 Alemania IPC preliminar anual
Noviembre 1,7% 1,6% 14:.00 Alemania IPCA, preliminaranual Noviembre 1,7% 1,5%
14:30 EEUU PIB, 2da estimacién 3trim 3,2% 3,0% 16:00 EEUU Ventas viviendas
pendientes mensual Octubre 1,0% 0,0% DIVISAS Eldblar se estabilizo frente al yen el miércoles,
apoyado en unos solidos datos econdmicos en Estados Unidos mientras el nuevo lanzamiento de Corea del
Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores centrados en como responde
Estados Unidos. El ddlar estaba plano a 111,44 yenes PETROLEO Los precios del petroleo bajaban el
miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de produccion que el mercado
ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios de crudo de Estados Unidos.
WALL STREET Las acciones en Estados Unidos subieron a maximos de cierre el martes, lideradas por las
ganancias de los titulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley para recortar impuestos, fuertes
datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado para liderar la Reserva Federal.
BOLSAS ASIATICAS Las bolsas asiaticas mostraban cautela tras la Gltima prueba de misiles de Corea del
Norte y por la preocupacion por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El indice MSCI de Asia-Pacifico
sin contar con Japén bajaba levemente, mientras el indice de bluechips se dejaba un 1 por ciento.
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ELECCIONES CATALUNA -Barcelona- Los partidos catalanes prosiguen con la precampafia de las elecciones
autonomicas del 21-D a la espera de si el Tribunal Supremo cita a declarar a Oriol Junqueras y los exconsellers
en prision y se pueden incorporar finalmente a la campafia electoral catalana. (foto) ESPANA INFLACION
- Madrid - El Instituto Nacional de Estadistica (INE) publica el indice de precios de consumo (IPC) adelantado
de noviembre, después de que en octubre la inflaciébn se moderara al 1,6 % por el menor encarecimiento de
los combustibles. FUERZAS SEGURIDAD -Madrid- Jusapol, los cinco sindicatos de la Policia Nacional y
las ocho asociaciones de guardias civiles explican las medidas de administrativas y "de presion" que adoptaran
en las préximas semanas para reivindicar la equiparacién salarial con otros cuerpos policiales autonémicos.
(foto) (video) HOSPITALES CLASIFICACION -Madrid- La IV Edicion del Monitor de Reputacion Sanitaria
presenta la clasificacion de hospitales y servicios clinicos con mejor reputacién de Espafia, valorados en mas
de 5.000 encuestas por profesionales médicos, asociaciones de pacientes, periodistas y personal de la
administracion. Recursos de archivo enwww.lafototeca.com ?cod 8834655,4218117 JUVENTUD POBREZA
-Madrid- El estudio "El acceso de la Juventud en situacién de exclusion a los Programa de Empleo Juvenil"
analiza las barreras de los jovenes en su incorporacién al mercado de trabajo, teniendo en cuenta que Espafna
es el sexto pais de la UE-28 con mayor tasa de jovenes que ni estudian ni trabajan. Recursos de archivo en
www.lafototeca.com ?cod 5626784 y otros TAXI PROTESTAS - Madrid - El sector del taxi para durante 24
horas y se manifiesta en Madrid en defensa de este servicio publicoy para pedir que todas las administraciones
cumplan la normativa sobre vehiculos de alquiler con conductor (VTC). (foto) (video) SENTENCIA
PEDERASTA -Madrid- EIl Tribunal Supremo (TS) revisa la sentencia que condené al pederasta de Ciudad
Lineal, Antonio Angel Ortiz, a 70 afios y medio de prision en una vista publica en la que su defensa pedira
revocar la condena (foto) (video) EXOESQUELETO PEDIATRICO -Esplugues de Llobregat (Barcelona)-
El Hospital Sant Joan de Déu recibe hoy el primer exoesqueleto pediatrico portable, desarrollado por dos
empresas espafiolas y el CSIC, que posibilitara a nifios con atrofia muscular espinal poder ayudarse en su
movilidad y entrenarse para caminar. (foto)) EDUARDO MENDOZA -Barcelona- El ensayo "Qué esta pasando
en Cataluia", de Eduardo Mendoza, donde el escritor reflexiona sobre aspectos clave de la realidad catalana
para "aportar algunas clarificaciones" al debate, llega hoy a las librerias, un libro que el autor ha renunciado
a presentar personalmente al estimar que todo lo que queria decir al respecto se encuentra en el volumen.
Recursos de archivo en www.lafototeca.com cod 9825598 y otros. TIEMPO FRIO -Madrid- Una masa fria
de aire artico entra este miércoles por el norte peninsular y trae consigo una bajada generalizada de
temperaturas en toda Espafa a excepcion de Canarias, con heladas en el interior y una cota de nieve que
bajara hastalos 600-800 metros al final del dia en la mitad norte. (foto) (video) ENTREVISTAS ===========
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JAVIER ESPARZA -Madrid- El presidente de UPN, Javier Esparza, ha adelantado que su partido no se opondra
a que las comunidades que lo deseen tengan un sistema de financiacién como el que tiene Navarra con el
Convenio Econémico, en una entrevista con Efe en la que aborda la reforma fiscal en su comunidad y una
futura modificacion de la Constitucion. (foto) (video) SALUD CARDIOLOGIA -Madrid- El nuevo presidente
de la Sociedad Espafiola de Cardiologia (SEC), Manuel Anguita, examina, en una entrevista con EFE, medidas
de prevencion y control frente a las patologias cardiovasculares. (foto) ALBERTO CORAZON - Madrid -
Los aullidos del primer arte, los "tiznones" del negro y de la sangre de la caza laten en lo nuevo de Alberto
Corazon (1942), "Despojarse”, una exposicion de unas 40 piezas que inaugura mafiana en la Marlborough:
"He querido deshacer el camino y pintar furiosamente", dice en una entrevista con EFE. Recursos de archivo
en www.lafototeca.com cod 6083137 y otros CRONICAS ======== SEGURIDAD NAVIDAD -Madrid- Los
loteros de la Puerta del Sol se quejan del nuevo dispositivo de seguridad de Navidad y dicen que sus medidas
"estrictas" conseguiran un efecto contrario, y que colocar sus puestos en fila los dias de mas aglomeracion
podriallegar a"taponar" la plaza. Por Sol Carreras Recursos de archivo en www.lafototeca.com ?cod 8977391
y otros?? CINE DOCUMENTAL -Madrid- David Lean, director de filmes como "Lawrence de Arabia" o "Doctor
Zhivago", dedico sus ultimos afios de vida a tratar de llevar a la pantallala novela de Jospeh Conrad "Nostromo",
un suefio que no llegd a ver cumplido tal y como recoge el documental "Nostromo, el suefio imposible de
David Lean", que se presenta hoy en Madrid. (foto)) AGENDA ====== POLITICA -------- 09:00h.-
Madrid.- SENADO PLENO.- Pleno del Senado. Debate de mociones e iniciativas legislativas. Palacio del
Senado. 09:00h.- Madrid.- CONGRESO CONTROL.- Sesion de control al Gobierno en el Congreso (foto).
Congreso de los Diputados. 09:15h.- Madrid.- ROMMY ARCE.- El Pleno de Madrid aprueba previsiblemente
la propuesta del PSOE para que la alcaldesa, Manuela Carmena, retire las competencias a la concejal del
distrito de Arganzuela'y Usera, Rommy Arce, que de salir adelante se convertiria en la tercera edil de Manuela
Carmena cuestionada por el Pleno, tras Carlos Sanchez Mato y Celia Mayer. Palacio de Cibeles. C/ Montalban,
1. 09:30h.- Madrid.- PREMIOS CAMBIO 16.- El secretario general del PSOE, Pedro Sanchez, recoge el
premio al politico del afio de la revista Cambio 16 (foto). Hotel Palace. 10:30h.- Madrid.- POLITICA
ELECCIONES.- El Centro Internacional de Prensa organiza un desayuno informativo con el presidente de
GAD3, Narciso Michavila, en el que analizara las encuestas que se estan realizando sobre la intencién de
voto de los ciudadanos de cara a los comicios del 21 de diciembre en Catalufia. Centro Internacional de
prensa. c/Maria de Molina, 50.-22planta. 10:30h.- Barcelona.- PARTIDOS CIUDADANOS.- El candidato
namero 2 de Cs por Barcelona y miembro de la Ejecutiva Nacional del partido, Carlos Carrizosa, atiende a
los medios de comunicacion antes de participar en un debate electoral en la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona. Universitat Pompeu Fabra de Barcelona, Auditori Campus Ciutadella, C/ Ramon Trias Fargas 25.
11:00h.- Albacete.- DEFENSA HELICOPTEROS.- La ministra de Defensa, Maria Dolores de Cospedal, y el
presidente de Airbus Helicopters, Guillaume Faury, firman la cédula de entrega de cinco helicopteros al Ejército
de Tierra y al Ejército del Aire (foto). Airbus Helicopters.  11:30h.- Barcelona.- CRISIS CATALUNA.- El
presidente del grupo municipal de ERC en Barcelona, Alfred Bosch, presenta un informe sobre el impacto de

63 / 68



Audiencia: 1.186.360 Ranking: 7
VPE: 8.079 Pagina: 3

Tipologia: online

la aplicacion del 155 a la capital catalana. Sala de Grups Ayuntamiento. 11:50h.- Madrid.- REY DEFENSA.-
El Rey recibe en audiencia a un grupo de coroneles y capitanes de navio (foto). Palacio Real. 12:00h.-
Barcelona.- ELECCIONES CATALUNA.- Presentacion de la candidatura electoral de Junts per Catalunya por
Barcelona. Compte d'Urgell 173-215. Barcelona. 12:30h.- Madrid.- ESPANA PALESTINA.- Con motivo del
Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino, representantes de sindicatos, ONGs, organizaciones
y plataformas de solidaridad con Palestina, registran en el Congreso de los Diputados un escrito solicitando
al Gobierno que reconozca el Estado Palestino. Congreso de los Diputados. 13:00h.- Madrid.- REY
DEFENSA.- El Rey recibe en audiencia a los miembros de la comision de la Asociacion de Diplomados de
Altos Estudios de la Defensa Nacional (Adalede) (foto). Palacio Real. 13:00h.- Las Palmas de Gran Canaria.-
UE CANARIAS. .- El exministro de Industria Miguel Sebastian y el exministro de Asuntos Exteriores José Manuel
Garcia-Margallo debate en el foro empresarial "Dialogos para el desarrollo" sobre los retos y oportunidades
de Canarias como regioén ultraperiférica en el contexto europeo (foto). Hotel Santa Catalina.- declaraciones
alas 12.45. 16:00h.- Madrid.- CCAAINFRAESTRUCTURAS.- Comisién de Fomento del Congres. Congreso
de los Diputados. 16:00h.- Madrid.- INTERIOR CCAA.- Comision de Interior del Congreso. Congreso de los
Diputados. 16:00h.- Madrid.- EDUCACION LIBRO.- Presentacion en el Congreso del libro "La educacion
importa. El libro blanco de los empresarios espafioles”, de la CEOE. Intervienen la presidenta de la Camara
Baja, Ana Pastor, la presidenta de la comision de educacion, Tedfila Martinez, y los portavoces de los distintos
grupos parlamentarios. Congreso de los Diputados. 16:00h.- Madrid.- PODEMOS CONGRESO.- Reunion
del Grupo Parlamentario de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea en el Congreso de los Diputados.
Congreso de los Diputados. 17:00h.- Madrid.- REFORMA CONSTITUCION.- El ponente de la Constitucion
Miquel Roca imparte una conferencia en el marco de los seminarios de la catedra de monarquia parlamentaria
de la Universidad Rey Juan Carlos sobre la reforma constitucional y sus limites. Salon de Grados, Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales. Campus de Vicalvaro. Paseo Artilleros s/n. 17:30h.- Valéncia.- PREMIO
CONVIVENCIA.- La presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Pastor, preside la reunién del jurado del
XXVI Premio de Convivencia de la Fundacién Profesor Manuel Broseta. (foto). Sede de la CEV, plaza Conde
de Carlet, 3. 18:30h.- Zaragoza.- RODRIGUEZ ZAPATERO.- El expresidente del Gobierno José Luis
Rodriguez Zapatero visita Zaragoza para ofrecer una conferencia en la que expondra su visién sobre las
situaciones politica y econémica de Espafia en la actualidad y su encaje y papel dentro de la Unién Europea.
(foto) (video). Salén de actos de la Camara de Comercio. JUSTICIA-INTERIOR = -----------nmn-- .- Madrid.-
JUSTICIA REFORMAS. .- La subcomision para el estudio y la definicion de una Estrategia Nacional de Justicia
se relne para ordenar trabajos. Congreso de los Diputados. 10:00h.- Valéncia.- TERRORISMO YIHADISTA.-
La Fundacion Profesor Manuel Broseta celebra la mesa redonda "Yihadismo y yihadistas en Espafia: una
amenazaterrorista”. Centro Cultural Bancaja, plaza Tetuan, 23. 10:45h.- Madrid.- SENTENCIAPEDERASTA.-
El Tribunal Supremo (TS) revisa la sentencia que condeno al pederasta de Ciudad Lineal, Antonio Angel Ortiz,
a 70 afios y medio de prision en una vista publica en la que su defensa pedira revocar la condena. Tribunal
Supremo. 11:00h.- Madrid.- FUERZAS SEGURIDAD.- Jusapol, los cinco sindicatos de la Policia Nacional y
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las ocho asociaciones de guardias civiles explican las medidas de administrativas y "de presion" que adoptaran
en las proximas semanas para revindicar la equiparacion salarial con otros cuerpos policiales autonémicos.
Hotel Preciados. C/Preciados, 37. 11:00h.- Granada.- TRIBUNALES ALONSO.- La Sala de lo Penal del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA) juzgara de nuevo al exconsejero andaluz de Cultura Luciano
Alonso, que fue absuelto de prevaricacion, por falsedad en documento publico en el nombramiento de altos
cargos, después de que el Supremo ordenara procesarle por este delito. (foto) (video). Sede del TSJA.
13:00h.- Madrid.- JUSTICIATRANSPARENCIA. - El presidente del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ),
Carlos Lesmes, recoge el Il Premio a la Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupcién convocado
conjuntamente por Transparencia Internacional Espafa (TI-Espafia) y el Consejo General de la Abogacia
Espafiola. Consejo General de la Abogacia, Paseo de Recoletos 13. SOCIEDAD  -------- .- Madrid.-
SOCIEDAD INFANCIA.- La Asociacion Estatal de Familias de Acogida, ASEAF, organiza el "lll Congreso el
Interés Superior del Nifio", que cuenta con la Presidencia de Honor de la Reina Dofa Leticia. Sal6n de actos
Ernest-Lluch. Paseo del Prado, 18-20. .- Lloret de Mar (Girona).- MUJERES SOLIDARIAS.- La Cena de
Mujeres Solidarias, una iniciativa de la Asociacion Espafiola contra el Cancery el grupo Guitart Hotels, celebra
su décimo aniversario. Guitart Central park. 09:30h.- Madrid.- SANIDAD SALUD.- La Fundacién Manantial
organiza una jornada, "Ingresos y hospitalidad: no todas las camas son iguales”, en la que se debatiran
cuestiones relacionadas con el tratamiento de las crisis emocionales o psicoticas fuera de una planta
psiquiatrica. Paseo del Prado, 36, CaixaForum. 09:30h.- Madrid.- COMUNICACION PREMIOS.- El presidente
de Cantabria, Miguel Angel Revilla, recoge el galardén que Cambiol6 concede a Cantabria (foto). Hotel
Palace. 10:00h.- Madrid.- SOCIEDAD AUTISMO.- Inauguracion de la jornada "Calidad de vida y
envejecimiento: un reto urgente de abordar, organizada por la Confederacion Autismo Espafia. C/ Garibay,
7. 10:00h.- Madrid.- SALUD TECNOLOGIA.- Celebracion del Il Congreso Nacional de eSalud. llustre Colegio
Oficial de Enfermeria, Menéndez Pelayo, 93. 10:00h.- Barcelona.- CONTAMINACION ATMOSFERICA.- La
directora general de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, Mercé Rius, presenta hoy las medidas que entraran
en vigor el préximo 1 de diciembre en la conurbacion barcelonesa cuando se produzcan episodios de alta
contaminacion, entre ellos la limitacion de circulacion de los vehiculos més contaminantes. Dept Territori. Sala
de Mapas. Avda Josep Tarradellas, 2-6 72planta. 10:30h.- Madrid.- EMPLEO JOVENES.- La Red Europea
de Lucha contra la Pobrezay la Exclusién Social (EAPN) presenta en rueda de prensa el informe del programa
nacional de garantia juvenil. C/Tribulete, 18. 10:30h.- Madrid .- INFANCIA DESAHUCIOS .- La Escuela de
Derechos de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca de Madrid presenta la campafia "Llaves sin hogares
"y el cortometraje "Ginebra" sobre las peticiones de los nifios a los miembros del Comité de Derechos de la
Infancia de Naciones Unidas. Biblioteca Eugenio Trias. Planta Baja. Sala polivalente. 10:30h.- Madrid .-
HOSPITALES CLASIFICACION.- Presentacion de la IV Edicion del Monitor de Reputacion Sanitaria. Club
Financiero Génova. Calle Marqués de la Ensenada, 14. 10:30h.- Madrid.- CANCER GASTROINTESTINAL.-
MD Anderson Cancer Center Madrid organiza el | Congreso Internacional MD Anderson sobre Oncologia
Gastrointestinal. Arturo Soria 270. 10:30h.- Madrid.- SIRIOS INMIGRACION.- Presentacion del informe "La
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experiencia migratoria de los sirios en Espafia". Casa Arabe. c/ Alcal4, 62. 11:00h.- Madrid.- PERFIL
JUBILADO.- VidaCaixa presenta los resultados de su barémetro: un retrato socioeconémico de los jubilados
en Espafia, personas tecnoldgicas, socialmente conectadas, activas, con buena salud y que se sienten
jovenes. EspacioCaixa Madrid Madrid. C/Arapiles, 15. 11:00h.- Madrid.- ENSENANZA PRIVADA.- El INE
publica los resultados de la encuesta de financiacién y gastos de la ensefianza privada relativos al curso
2014-2015. 11:00h.- Esplugues de Llobregat (Barcelona).- EXOESQUELETO PEDIATRICO.- El Hospital
Sant Joan de Déu recibe hoy el primer y Unico exoesqueleto pediatrico portable del mundo, desarrollado por
dos empresas espafiolas y el CSIC, que posibilitara a nifios con atrofia muscular espinal poder ayudarse en
su movilidad y entrenarse para caminar. (foto). Auditorio Hospital Sant Joan de Deu. 11:30h.- Madrid.-
ESPANA COMPORTAMIENTO.- Presentacion del estudio sobre la cercania de los espafioles. Calle Ribera
del Loira 2.-22. 12:00h.- Barcelona.- POBREZA ENERGETICA.- Los trece ayuntamientos mas grandes de
Catalufia y las entidades sociales se retnen para analizar la aplicacion de la ley de pobreza energética al
inicio de la campafia de invierno. Local Ecoos. C/Casp 43. 12:00h.- Madrid .- SISTEMA SANITARIO .- La
Coordinadora Estatal de Mareas Blancas mantiene una reunion con los grupos parlamentarios para analizar
el documento que elaboro para "recuperar” el Sistema Nacional de Salud. Congreso de los Diputados. Sala
Solé Tura. 12:00h.- Barcelona.- AYUDAS DOMICILIARIAS.- El Ayuntamiento de Barcelona da a conocer los
cambios que ha puesto en marcha en el Servicio de Ayuda a Domicilio. Sala Lluis Companys Ayuntamiento.
13:00h.- Barcelona.- PREMIO PAZ.- La Diputacion de Barcelona entrega el Premio por la Paz al médico
especializado en enfermedades infecciosas Oriol Mitja. Museo Maritimo de Barcelona. Avda Drassanes.
14:30h.- Barcelona.- UCI HOSPITALES.- Los responsables de las Unidades de Cuidados Intensivos de los
hospitales del Mar y Vall d'Hebron explican hoy la necesidad de "humanizar" estos espacios tecnificados
donde se salvan muchas vidas para que sean mas abiertos y amables para pacientes y familiares. Sala Josep
Marull. C/Dr. Aiguader 80. 16:30h.- Madrid.- PACTO EDUCACION .- Reunién de la subcomision para la
elaboracion del Pacto de Estado por la Educacion. Congreso. 16:45h.- Barcelona.- SALUD
CONTAMINACION.- La Agencia de Salud Publica de Barcelona (ASPB) presenta hoy los resultados de un
nuevo estudio sobre elimpacto a corto y largo plazo de la contaminacién del aire sobre la salud de las personas.
Sala Barcelona. Avda Diagonal 240. 22 planta. 17:00h.- Madrid .- BANCO ALIMENTOS.- El presidente de la
Federacién Espafiola de Bancos de Alimentos (FESBAL), Nicolas maria Palacios, presenta la quinta edicion
de la Gran Recogida de Alimentos 2017. Asociacion de la Prensa de Madrid. Calle Juan Bravo, 6. 18:00h.-
Madrid.- SANIDAD DATOS.- El Colegio de Médicos de Madrid presenta una guia practica para el cumplimiento
de la normativa europea sobre "Protecciéon de datos de caracter personal”. Colegio de Médicos de Madrid. ¢/
Santa Isabel, 51. 19:30h.- Madrid.- COMUNICACION PREMIOS.- La revista Fuera de Serie otorga sus
Premios Personajes del Afio 2017. Calle Pinar 21-23. CULTURA ------- 10:00h.- Logrofio.- ACTUAL 2018.-
Presentacion de la programacion cinematografica del Festival Actual 2018. Gobierno.  11:00h.- Madrid.-
TELEVISION INTERNET.- Vodafone y Filmin anuncian una alianza para contenidos de television. Libreria 8
y medio c/Martin de los Heros 11. 12:00h.- Barcelona.- TEATRO ESTRENO.- El Teatre Nacional de Catalufia
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y el Festival Temporada Alta presentan la obra Blasted (Reventados), de la autora britanica Sarah Kane.
Vestibulo principal del TNC. 12:00h.- Madrid .- CIRCO NAVIDAD .- El Teatro Circo Price presenta una nueva
edicién de Circo Price en Navidad con el espectaculo "Los viajes de Marco y Pili", un clasico de la navidad
madrilefia. Circo Price. 12:00h.- Barcelona.- MERCAT FLORS.- La quinta edicion del HOP, el festival de
creacion escénica contemporanea de danzas urbanas, que se celebrara entre el 9 y el 17 de diciembre, se
presenta hoy. Sala Sebastia Gasch. 12:00h.- Barcelona.- EDUARDO MENDOZA.- El ensayo "Qué esta
pasando en Catalufia", de Eduardo Mendoza llega hoy a las librerias.  16:30h.- Madrid.- CULTURA
CONGRESO.- Comision de Cultura. Congreso de los Diputados. 19:00h.- Santander.- COMUNICACION
RADIO.- La cadena Cope en Cantabria celebra su 50 aniversario con la asistencia de su presidente, Fernando
Giménez Barriocanal. Paraninfo de la Magdalena. 19:30h.- Madrid.- SOLIDARIDAD CONCIERTO.- La Reina
Sofia preside en el Auditorio Nacional de Musica un concierto de Los Virtuosos de Moscu organizado por el
Hospital Ruber Internacional a beneficio de la Fundacion Recover, con el objetivo de recaudar fondos para
financiar un centro de salud en Camerun. Auditorio Nacional de Musica. C/ Principe de Vergara, 146. 20:00h.-
Barcelona.- PREMIOS CINE .- Fiesta de clausura y entrega de los premios VOC 2017, convocados por
Omnium Cultural. Gran Gracia 36. AGENDA GOBIERNO ===== ====== PRESIDENTE DEL
GOBIERNO 13:30 (14:30 h.e.) Asiste en Abidjan (Costa de Marfil) a la inauguracién de la Cumbre Unidn
Africana-Unién Europea, en cuya segunda sesion de trabajo interviene a partir de las 17:00 (18:00 h.e.). Le
acompafia el ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. ACTIVIDADES PARLAMENTARIAS 09:00
Varios miembros del Gabinete asisten a la sesion de control al Gobierno en el Pleno del Congreso de los

Diputados. 16:00 El ministro de Energia, Turismo y Agenda Digital comparece ante la Comision de Energia
del Congreso de los Diputados. COMISION DE SECRETARIOS DE ESTADO Y SUBSECRETARIOS 10:30
La vicepresidenta, ministra de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales preside, en el Edificio
INIAdel Complejo de La Moncloa, lareunion de la Comision General de Secretarios de Estadoy Subsecretarios.
MINISTRO DE JUSTICIA 13:00 Preside el acto de entrega de Grandes Cruces de la Orden de San Raimundo
de Pefafort a varias personalidades del ambito judicial, en el Palacio de Parcent. 18:30 Participa en la
inauguracién del Pabellén "San Viator Pepe Domaica”, en el Colegio San Viator. 20:00 Asiste en el Hotel
Palace al acto de entrega de los premios Confilegal. MINISTRA DE DEFENSA Viaja a Albacete. 11:00
Preside la ceremonia de entrega de helicopteros de Airbus Helicopters al Ministerio de Defensa vy visita sus
instalaciones. 13:30 Clausura el Congreso Regional de Zonas Industriales de Castilla-La Mancha. MINISTRO
DE FOMENTO 13:00 Asiste a la entrega de los Premios de Arquitectura Espafiola Internacional, en la Real
Academia de Bellas Artes de San Fernando. MINISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 13:30
Participa en el Il Congreso Anual de la Asociacion de Directivos de Relaciones Laborales, en el Espacio
Fundacion Telefénica. MINISTRO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD 21:15 Asiste en el
Palacio de la Bolsa a una cena conmemorativa del centenario de la revista Forbes. EFE gcf Redaccion
EFE Nacional (34) 913 467 186 nacional@efe.es Si quiere conocer otros actos y acontecimientos
informativos previstos para hoy o para cualquiera de los préximos 365 dias, en Espafay en el mundo, ponemos
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a su disposicién la Agenda Digital Mundial, a la que se accede por Internet y que se actualiza al instante cada
vez que EFE conoce una nueva convocatoria. Esta herramienta permite segmentar las previsiones segun el
interés del usuario. Para mas informacion sobre éste u otros productos, péngase en contacto con nuestro
Departamento de atencion al cliente en el teléfono 902 222 392, en horario continuo desde las 08.30 horas
hastalas 20.00 horas, o enla direcciéon electrénica clientes@efe.es. Parainformacién sobre fototeca contactar
con el correo fototeca@efe.es
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