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Actualidad RRHH Digital 4 Diciembre 2017 www.rrhhdigital.com

Lunes,  4 de diciembre de 2017

Añade NORESPONDER@RRHHDIGITAL.COM a tu lista de contactos para no perderte nada importante y
para que ningún email aparezca en el correo spam. 04 de Diciembre de 2017 1 Galería de fotos del II Congreso
de Compensación Flexible RRHH Digital El Hotel Mayorazgo de la Gran Vía fue el lugar elegido para celebrar
la segunda edición de un evento exclusivo donde se se trabajó junto con los asistentes, la actualidad de la
compensación flexible, ... leer más EDITORIAL María González Las estrategias comerciales necesitan una
brillante ejecución en el punto de venta El Punto de Venta es crítico en la estrategia comercial y de marketing
de cualquier empresa de consumo. Los ingredientes para llamar la atención del consumidor... leer más ¿Qué
directora de RRHH vive la Navidad como si fuera una niña? Ya tiene la casa adornada...leer más 04-12-2013
Una juez de Barcelona concluye que la reforma laboral vulnera la legislación europea Recursos Humanos
RRHH Digital La titular del Juzgado de lo Social 2 de Barcelona,...leer más Words of the week Expedición
INGLÉS ESPAÑOL compass brújula map mapa penknife navaja rucksack mochila sleeping bag saco de dormir
tent tienda... leer más ADiReLab reúne a más de 150 directivos para hablar sobre el futuro del trabajo en
España La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales (ADiReLab) ha celebrado su II Congreso Anual
sobre El Futuro del Trabajo en España en el espacio de la Fundación Telefónica. El Congr ... leer más Coca-
Cola anuncia la ampliación de Gira Jóvenes, para mejorar la empleabilidad   Más de medio millón de españoles
menores de 25 años está desempleado, según señala el último informe de Eurostat. Además, según esta
misma fuente, el 19% de los jóvenes de entre 18 y 24 años ha aba ... leer más El networking presencial aporta
relaciones de alto potencial Con el objetivo de extraer conclusiones de tendencias sobre la realidad y las
necesidades del networking profesional en la actualidad, iKN Spain, referente en Espana en el intercambio
de conocim ... leer más Una de cada cuatro empresas modificó las condiciones laborales de sus trabajadores
en 2016 ... leer más GENERALI, premiada por su concienciación sobre el ictus Recibe el sello Brain Caring
People Empresa como reconocimiento al esfuerzo realizado y al éxito obtenido en la sensibilización de sus
empleados en torno a la prevención y detección del Ictus ... leer más ILUNION Facility Services estrena nueva
sede en Sevilla La Delegación de Andalucía Occidental y Extremadura de ILUNION Facility Services,
perteneciente al grupo de empresas sociales de la ONCE y su Fundación, traslada su sede al Pabellón de
Fundación ONCE ... leer más 7 de cada 10 empleados públicos son mujeres en la Administración Autonómica
El informe Las Mujeres en la Administración Pública analiza la distribución de género de los servidores públicos
por áreas o sectores de actividad (Sanidad, enseñanza, Seguridad...), por ... leer más Los contratos a
profesionales con discapacidad aumentan un 13% respecto a 2016 Fundación Randstad, con motivo del Día
Internacional de las Personas con Discapacidad, que se celebra el próximo 3 de diciembre, ha realizado un
estudio sobre los contratos realizados a este tipo de p ... leer más COPYRIGHT © 2016  RRHH DIGITAL
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Las políticas laborales de las empresas son fundamentales para la creación
de empleo decente

Viernes,  1 de diciembre de 2017
La Asociación de Directivos de Relaciones
Laborales (ADiReLab) celebró el pasado 29
de noviembre su II Congreso Anual sobre El
Futuro del Trabajo en España en el espacio
de la Fundación Telefónica.  El Congreso
arrancó con la bienvenida institucional de
Manuel Pimentel, Presidente de Honor de
ADiReLab, quien ha destacado que en los
dos años de andanza de la Asociación ya se

ha constituido como un interlocutor y referente en el futuro de las relaciones laborales. Asimismo, María Emilia
Casas, Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional, subrayó la relevancia del trabajo como factor de
ciudadanía social y la necesidad de elaborar una reforma de buena calidad del ordenamiento laboral que sea
capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, con especial atención a la seguridad
social.  En la primera parte del acto, Antonio de la Fuente y Juan Suanzes, Presidente y Vicepresidente de
ADiReLab, respectivamente, repasaron los logros de la asociación a lo largo del año y han subrayado la
relevancia de ADiReLab en la promoción de la función directiva de relaciones laborales como valor estratégico
para la Dirección General de las empresas y organizaciones.  Tras estas intervenciones, se celebraron tres
bloques de ponencias sobre el futuro del sindicalismo, el futuro de la relación de trabajo en España:  El primero
de estos bloques, referido a la gobernanza institucional del trabajo, fue moderado por Juan Manuel Cruz,
miembro del Comité Ejecutivo de ADiReLab, y contó con la intervención de representantes de los principales
sindicatos españoles, UGT y CCOO, quienes coincidieron en subrayar la fragmentación laboral existente en
España y la importancia de que sindicatos, empresas y legisladores participen activamente en la adaptación
a los nuevos modelos de organización del trabajo. El segundo bloque, con el título Trabajo y sociedad, Ana
Benita, miembro del Comité Ejecutivo de ADiReLab, ejerció de moderadora. Aquí se resaltó que el trabajo
continúa siendo el principal mecanismo para la obtención de ingresos en nuestra sociedad, pero también es
un factor de inclusión y participación social y desarrollo y autorrealización individual. Por esto, según
convinieron los ponentes, hay que prestar especial atención al rol que las formas atípicas de empleo y el
avance de las relaciones mercantiles están ocupando en nuestro mercado laboral.  El último bloque fue
moderado por Carlos de la Torre, Vicepresidente de ADiReLab y Of Counsel de Baker Mckenzie. Aquí se
abordó de forma conjunta dos ejes del debate: el trabajo decente y las nuevas formas de organización del
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trabajo y la producción. En este punto, se llegaron a dos grandes conclusiones. La primera es que la Inspección
de Trabajo seguirá siendo un actor muy relevante en la agenda de relaciones laborales de las empresas e
incrementará sus recursos para eliminar o reducir el fraude laboral y los incumplimientos laborales. La segunda
es que las políticas laborales de las empresas, tanto en los países de origen como de destino, son
fundamentales para la creación de empleo decente y la gestión adecuada de la cadena de suministro.  Por
último, la Ministra de Empleo, Fátima Báñez, clausuró el evento destacando la necesidad de una estrecha
relación entre directivos de relaciones laborales e instituciones para así poder hacer frente de manera conjunta
y desde el diálogo a los nuevos retos de digitalización, globalización y envejecimiento demográfico que plantea
actualmente la economía del talento.  La economía del talento tiene mucho que ver con la visión del trabajo,
con la compatibilidad entre vida personal y vida laboral; un trabajador contento es un trabajador más
comprometido, motivado y productivo.  A lo largo del evento, los ponentes comentaron los resultados (aún
provisionales) de un estudio que la Asociación está elaborando sobre el futuro del trabajo en España, cuyas
bases ya fueron sentadas por la OIT. Así, incidieron en la formación continua del empleado o learnability y el
desarrollo de sus competencias sociales como una de las principales tendencias. Asimismo, los resultados
apuntan al previsible incremento de las relaciones laborales atípicas y de los trabajadores a demanda o el
aumento de la fuerza de trabajo líquida y los cambios profundos en los modelos y metodologías de trabajo a
través de la virtualización de las relaciones laborales. Estas tendencias anuncian un posible incremento del
valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores sobre el cómo los trabajadores pueden trabajar y
una posible reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.  Este II Congreso
Anual fue por Baker McKenzie y ARS Outplacement, socios institucionales, y contó con la colaboración de
Gestolasa, Llorente & Cuenca, ManPower y Sanitas.
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ADiReLab reúne a 150 directivos para hablar sobre el futuro del empleo
español

Jueves, 30 de noviembre de 2017
La learnability y el desarrollo de
competencias sociales seguirán en tendencia
30/11/2017 La Asociación de Directivos de
Relaciones Laborales (ADiReLab) ha
celebrado su II Congreso Anual sobre El
Futuro del Trabajo en España en el espacio
de la Fundación Telefónica. Se trata de la
segunda edición del Congreso Anual de la

Asociación, organizado una vez más por ARS Outplacement y Baker McKenzie y que ha contado con la
colaboración de Gestolasa, Llorenta & Cuenca, ManpowerGroup y Sanitas.  El Congreso ha arrancado con
la bienvenida institucional de Manuel Pimentel, Presidente de Honor de ADiReLab, y María Emilia Casas,
Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional, que ha subrayado la revelancia de importancia del trabajo
como factor de ciudadanía social, así como la necesidad de elaborar una reforma de buena calidad del
ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, con
especial atención a la seguridad social.  En la primera parte del acto, Antonio de la Fuente y Juan Suanzes,
Presidente y Vicepresidente de ADiReLab, respectivamente, han repasado los logros de la asociación a lo
largo del año. Tras estas intervenciones, se han celebrado tres bloques de ponencias sobre el futuro del
sindicalismo, el futuro de la relación de trabajo en España.  El primero de estos bloques, referido a la gobernanza
institucional del trabajo, ha sido moderado por Juan Manuel Cruz, miembro del Comité Ejecutivo de ADiReLab,
y ha contado con la intervención de representantes de los principales sindicatos españoles, UGT y CCOO,
quienes han coincidido en subrayar la fragmentación laboral existente en España y la importancia de que
sindicatos, empresas y legisladores participen activamente en la adaptación a los nuevos modelos de
organización del trabajo.  El segundo bloque, con el título Trabajo y sociedad, Ana Benita, miembro del Comité
Ejecutivo de ADiReLab, ha ejercido de moderadora. Aquí se ha resaltado que el trabajo continúa siendo el
principal mecanismo para la obtención de ingresos en nuestra sociedad, pero también es un factor de inclusión
y participación social y desarrollo y autorrealización individual. Por esto, según han convenido los ponentes,
hay que prestar especial atención al rol que las formas atípicas de empleo y el avance de las relaciones
mercantiles están ocupando en nuestro mercado laboral.  En el último bloque -moderado por Carlos de la
Torre, Vicepresidente de ADiReLab y of counsel de Baker McKenzie- se ha abordado de forma conjunta dos
ejes del debate: el trabajo decente y las nuevas formas de organización del trabajo y la producción.   De sus
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conclusiones se extrae que la Inspección de Trabajo seguirá siendo un actor muy relevante en la agenda de
relaciones laborales de las empresas e incrementará sus recursos para eliminar o reducir el fraude laboral y
los incumplimientos laborales, y que las políticas laborales de las empresas y los acuerdos marco
internacionales con sindicatos globales tanto en los países de origen como de destino, son fundamentales
para la creación de empleo decente y la gestión adecuada de la cadena de suministro.  Por último, la Ministra
de Empleo, Fátima Báñez, ha clausurado el evento destacando la necesidad de una estrecha relación entre
directivos de relaciones laborales e instituciones para así poder hacer frente de manera conjunta y desde el
diálogo a los nuevos retos de digitalización, globalización y envejecimiento demográfico que plantea
actualmente la economía del talento.  La economía del talento tiene mucho que ver con la visión del trabajo,
con la compatibilidad entre vida personal y vida laboral; un trabajador contento es un trabajador más
comprometido, motivado y productivo.  A lo largo del evento, los ponentes han comentado los resultados (aún
provisionales) de un estudio que la Asociación está elaborando sobre el futuro del trabajo en España, cuyas
bases ya han sido sentadas por la OIT. Así, han incidido en la formación continua del empleado o learnability
y el desarrollo de sus competencias sociales como una de las principales tendencias. Asimismo, los resultados
apuntan al previsible incremento de las relaciones laborales atípicas y de los trabajadores a demanda o el
aumento de la fuerza de trabajo líquida y los cambios profundos en los modelos y metodologías de trabajo a
través de la virtualización de las relaciones laborales. Estas tendencias anuncian un posible incremento del
valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores sobre el cómo los trabajadores pueden trabajar y
una posible reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.
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Báñez pide Diálogo Social a la Asociación de Directivos de Relaciones
Laborales

Jueves, 30 de noviembre de 2017

Seguir a @IbercampusES   La ministra de Empleo y Seguridad Social se ha referido a los cambios estructurales
derivados del nuevo marco de relaciones laborales implementado desde 2012, destacando de manera especial
el relacionado con la capacidad para mantener el empleo en situación de recesión económica y, al iniciar al
recuperación, de crear empleo con mayor intensidad y mayor estabilidad.  Así, 2017 está siendo el mejor año
para el empleo de toda su historia en términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% más de
empleos que en 2016, hasta entonces el mejor año de la serie.  Estos cambios estructurales, ha explicado la
ministra, han alcanzado también a lograr que todo el crecimiento se tradujera en creación de empleo, que
ese empleo fuera de calidad y a superar las deficiencias del mercado de trabajo, "empezando a corregir las
causas que relegaba a determinados colectivos, dejándolos fuera del mercado de trabajo o en una situación
de prolongada temporalidad".   "La contratación indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%,
ahora lo hace por encima del 21% y lo lleva haciendo durante 45 meses", ha dicho Báñez, quien ha añadido
que se ha recuperado el 90% del empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal.  La
titular de Empleo y Seguridad Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los
interlocutores sociales, trabajando en la consecución de pactos que "nos permitan mejorar la formación de
los trabajadores, apuntalar las mejoras que ya se están observando en la estabilidad en el empleo y que
garanticen que somos capaces de contar con todo el talento en condiciones de igualdad".  En este sentido,
la ministra ha finalizado su intervención asegurando que la economía del talento tiene mucho que ver con el
avance en conciliación entre la vida familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalización de horarios.
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ADiReLab reúne a más de 150 directivos para hablar sobre el futuro del
trabajo en España

Jueves, 30 de noviembre de 2017
La Asociación de Directivos de Relaciones
Laborales (ADiReLab) celebró ayer su II
Congreso Anual sobre El Futuro del Trabajo
en España en el espacio de la Fundación
Telefónica.    El Congreso arrancó con la
bienvenida institucional de Manuel Pimentel
, Presidente de Honor de ADiReLab, quien
destacó que en los dos años de andanza de
la Asociación ya se ha constituido como un
interlocutor y referente en el futuro de las

relaciones laborales. Asimismo, María Emilia Casas , Presidenta Emérita del Tribunal Constitucional, subrayó la
revelancia de importancia del trabajo como factor de ciudadanía social y la necesidad de elaborar una reforma
de buena calidad del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas
las instituciones, con especial atención a la seguridad social.    En la primera parte del acto, Antonio  de  la
Fuente y Juan  Suanzes , Presidente y Vicepresidente de ADiReLab, respectivamente, repasaron los logros
de la asociación a lo largo del año y han subrayado la relevancia de ADiReLab en la promoción de la función
directiva de relaciones laborales como valor estratégico para la Dirección General de las empresas y
organizaciones.    Tras estas intervenciones, se han celebrado tres bloques de ponencias sobre el futuro del
sindicalismo, el futuro de la relación de trabajo en España:    El primero de estos bloques, referido a la
gobernanza institucional del trabajo, ha sido moderado por Juan  Manuel  Cruz , miembro del Comité Ejecutivo
de ADiReLab, y ha contado con la intervención de representantes de los principales sindicatos españoles,
UGT y CCOO, quienes han coincidido en subrayar la fragmentación laboral existente en España y la
importancia de que sindicatos, empresas y legisladores participen activamente en la adaptación a los nuevos
modelos de organización del trabajo. El segundo bloque, con el título Trabajo y sociedad, Ana  Benita , miembro
del Comité Ejecutivo de ADiReLab, ha ejercido de moderadora. Aquí se ha resaltado que el trabajo continúa
siendo el principal mecanismo para la obtención de ingresos en nuestra sociedad, pero también es un factor
de inclusión y participación social y desarrollo y autorrealización individual. Por esto, según han convenido
los ponentes, hay que prestar especial atención al rol que las formas atípicas de empleo y el avance de las
relaciones mercantiles están ocupando en nuestro mercado laboral.    El último bloque ha estado moderado
por Carlos  de  la  Torre , Vicepresidente de ADiReLab y of counsel de Baker McKenzie. Aquí se ha abordado
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de forma conjunta dos ejes del debate: el trabajo decente y las nuevas formas de organización del trabajo y
la producción. En este punto, se ha llegado a dos grandes conclusiones. La primera es que la Inspección de
Trabajo seguirá siendo un actor muy relevante en la agenda de relaciones laborales de las empresas e
incrementará sus recursos para eliminar o reducir el fraude laboral y los incumplimientos laborales. La segunda
es que las políticas laborales de las empresas y los acuerdos marco internacionales con sindicatos globales
tanto en los países de origen como de destino, son fundamentales para la creación de empleo decente y la
gestión adecuada de la cadena de suministro.    Por último, la Ministra de Empleo, Fátima  Báñez , ha clausurado
el evento destacando la necesidad de una estrecha relación entre directivos de relaciones laborales e
instituciones para así poder hacer frente de manera conjunta y desde el diálogo a los nuevos retos de
digitalización, globalización y envejecimiento demográfico que plantea actualmente la economía del talento.
La economía del talento tiene mucho que ver con la visión del trabajo, con la compatibilidad entre vida personal
y vida laboral; un trabajador contento es un trabajador más comprometido, motivado y productivo.    A lo largo
del evento, los ponentes han comentado los resultados (aún provisionales) de un estudio que la Asociación
está elaborando sobre el futuro del trabajo en España, cuyas bases ya han sido sentadas por la OIT. Así, han
incidido en la formación continua del empleado o learnability y el desarrollo de sus competencias sociales
como una de las principales tendencias. Asimismo, los resultados apuntan al previsible incremento de las
relaciones laborales atípicas y de los trabajadores a demanda o el aumento de la fuerza de trabajo líquida y
los cambios profundos en los modelos y metodologías de trabajo a través de la virtualización de las relaciones
laborales. Estas tendencias anuncian un posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas
y trabajadores sobre el cómo los trabajadores pueden trabajar y una posible reducción de los espacios de
actuación de la ley o los convenios colectivos.    Este II Congreso Anual ha sido organizado por Baker McKenzie
y ARS Outplacement, socios institucionales, y ha contado con la colaboración de Gestolasa, LLORENTE &
CUENCA, ManPower y Sanitas.       Fuente: ADIRELAB. Resultados provisionales.    Los porcentajes indican
la proporción de la muestra que ha elegido la opción de respuesta entre 3 posibles.
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Fátima Báñez apuesta por el Diálogo Social para crear más empleo de calidad
y más estabilidad

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, ha apostado hoy por el diálogo social para conseguir
la creación de empleo de más calidad y más estabilidad dentro del mercado de trabajo.    Fátima Báñez, que
ha participado en el II Congreso Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales (ADIRELAB)
que se ha celebrado en Madrid, ha asegurado esta mañana que en España existe hoy un mercado laboral
con más capacidad para crear más y mejores empleos para todos los colectivos.    La ministra de Empleo y
Seguridad Social se ha referido a los cambios estructurales derivados del nuevo marco de relaciones laborales
implementado desde 2012, destacando de manera especial el relacionado con la capacidad para mantener
el empleo en situación de recesión económica y, al iniciar al recuperación, de crear empleo con mayor
intensidad y mayor estabilidad.    Así, 2017 está siendo el mejor año para el empleo de toda su historia en
términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% más de empleos que en 2016, hasta entonces
el mejor año de la serie.    Estos cambios estructurales, ha explicado la ministra, han alcanzado también a
lograr que todo el crecimiento se tradujera en creación de empleo, que ese empleo fuera de calidad y a superar
las deficiencias del mercado de trabajo, empezando a corregir las causas que relegaba a determinados
colectivos, dejándolos fuera del mercado de trabajo o en una situación de prolongada temporalidad.     La
contratación indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%, ahora lo hace por encima del 21%
y lo lleva haciendo durante 45 meses, ha dicho Báñez, quien ha añadido que se ha recuperado el 90% del
empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal.    La titular de Empleo y Seguridad
Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los interlocutores sociales, trabajando
en la consecución de pactos que nos permitan mejorar la formación de los trabajadores, apuntalar las mejoras
que ya se están observando en la estabilidad en el empleo y que garanticen que somos capaces de contar
con todo el talento en condiciones de igualdad.    En este sentido, la ministra ha finalizado su intervención
asegurando que la economía del talento tiene mucho que ver con el avance en conciliación entre la vida
familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalización de horarios.
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Báñez apuesta por el Diálogo Social para crear más empleo de calidad

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La ministra de Empleo y Seguridad social, Fátima Báñez ha participado en el II Congreso Anual de la Asociación
de Directivos de Relaciones Laborales (ADIRELAB), celebrado en Madrid. En este foro Báñez ha asegurado
que en España existe hoy un mercado laboral con más capacidad para crear más y mejores empleos para
todos los colectivos.    La ministra de Empleo y Seguridad Social se ha referido a los cambios estructurales
derivados del nuevo marco de relaciones laborales implementado desde 2012, destacando de manera especial
el relacionado con la capacidad para mantener el empleo en situación de recesión económica y, al iniciar al
recuperación, de crear empleo con mayor intensidad y mayor estabilidad.    Así, 2017 está siendo el mejor
año para el empleo de toda su historia en términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% más
de empleos que en 2016, hasta entonces el mejor año de la serie.    Estos cambios estructurales, ha explicado
la ministra, han alcanzado también a lograr que todo el crecimiento se tradujera en creación de empleo, que
ese empleo fuera de calidad y a superar las deficiencias del mercado de trabajo, empezando a corregir las
causas que relegaba a determinados colectivos, dejándolos fuera del mercado de trabajo o en una situación
de prolongada temporalidad.    La contratación indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%,
ahora lo hace por encima del 21% y lo lleva haciendo durante 45 meses, ha dicho Báñez, quien ha añadido
que se ha recuperado el 90% del empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal.    La
titular de Empleo y Seguridad Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los
interlocutores sociales, trabajando en la consecución de pactos que nos permitan mejorar la formación de los
trabajadores, apuntalar las mejoras que ya se están observando en la estabilidad en el empleo y que garanticen
que somos capaces de contar con todo el talento en condiciones de igualdad.    En este sentido, la ministra
ha finalizado su intervención asegurando que la economía del talento tiene mucho que ver con el avance en
conciliación entre la vida familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalización de horarios.
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado hoy su II Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro del trabajo. Los ponentes del congreso
han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio que la asociación está haciendo sobre el
futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación continua, los resultados apuntan a un
aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.  Además, según el estudio, las tendencias anuncian
un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reducción
de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.  Durante la inauguración, la presidenta
emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma
de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas
las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".  El II Congreso Anual de la asociación ha sido
organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboración de Gestolasa, Llorente
& Cuenca, Manpower Group y Sanitas. Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua
será tendencia en el futuro
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  La
Asociación de Directivos de Relaciones
Laborales de España ha celebrado hoy su II
Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo
en España' donde se ha incidido en que la
formación continua del empleado y el
desarrollo de sus competencias será una de
las principales tendencias del futuro del
trabajo.  Los ponentes del congreso han
comentado los resultados, "aún provisionales",
de un estudio que la asociación está haciendo
sobre el futuro del trabajo en España. En
concreto, junto con la formación continua, los
resultados apuntan a un aumento "previsible"
de las relaciones laborales atípicas.
Además, según el estudio, las tendencias
anuncian un "posible incremento del valor del
acuerdo individual entre empresas y

trabajadores" frente a una reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.   Durante
la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".   El
II Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
La Asociación de Directivos de Relaciones
Laborales de España ha celebrado hoy su II
Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo
en España' donde se ha incidido en que la
formación continua del empleado y el
desarrollo de sus competencias será una de
las principales tendencias del futuro del
trabajo. Los ponentes del congreso han
comentado los resultados, "aún provisionales",
de un estudio que la asociación está haciendo

sobre el futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación continua, los resultados apuntan a
un aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.  Además, según el estudio, las tendencias
anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una
reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.  Durante la inauguración, la
presidenta emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar
una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que
pase por todas las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".  El II Congreso Anual de la
asociación ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboración
de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado hoy su II Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro del trabajo.   MADRID, 29 (EUROPA
PRESS)   Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio que
la asociación está haciendo sobre el futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación continua,
los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.   Además, según el
estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y
trabajadores" frente a una reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.   Durante
la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".   El
II Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Economía/Laboral.- Los directivos de relaciones laborales creen que la
formación continua será tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

MADRID, 29 (EUROPA PRESS)   La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado
hoy su II Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro
del trabajo.   Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio
que la asociación está haciendo sobre el futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación
continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.   Además,
según el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre
empresas y trabajadores" frente a una reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios
colectivos.   Durante la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas,
ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea
capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, "con especial atención a la Seguridad
Social".   El II Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement
y ha contado con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

- Europa Press MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de
España ha celebrado hoy su II Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido
en que la formación continua del empleado y el desarrollo de sus competencias será una de las principales
tendencias del futuro del trabajo.  Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aún
provisionales", de un estudio que la asociación está haciendo sobre el futuro del trabajo en España. En
concreto, junto con la formación continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones
laborales atípicas.  Además, según el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del
acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reducción de los espacios de actuación de la
ley o los convenios colectivos.  Durante la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional,
María Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento
laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, "con especial
atención a la Seguridad Social".  El II Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por Baker McKenzie
y ARS Outplacement y ha contado con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group
y Sanitas.     Etiquetas:     Fuente: Europa Press
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado hoy su II Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro del trabajo.    Los ponentes del congreso
han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio que la asociación está haciendo sobre el
futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación continua, los resultados apuntan a un
aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.     Además, según el estudio, las tendencias anuncian
un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reducción
de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.     Durante la inauguración, la presidenta
emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma
de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas
las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".     El II Congreso Anual de la asociación ha
sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboración de Gestolasa,
Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado
hoy su II Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro
del trabajo. Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio que
la asociación está haciendo sobre el futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación continua,
los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.  Además, según el
estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y
trabajadores" frente a una reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.  Durante
la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".  El II
Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado
hoy su II Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro
del trabajo.  Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio que
la asociación está haciendo sobre el futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación continua,
los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.  Además, según el
estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y
trabajadores" frente a una reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.  Durante
la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es
necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar
seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".  El II
Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado
con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Economía/Laboral.- Los directivos de relaciones laborales creen que la
formación continua será tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

MADRID, 29 (EUROPA PRESS)    La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado
hoy su II Congreso Anual sobre 'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación
continua del empleado y el desarrollo de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro
del trabajo.    Los ponentes del congreso han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio
que la asociación está haciendo sobre el futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación
continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.    Además,
según el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre
empresas y trabajadores" frente a una reducción de los espacios de actuación de la ley o los convenios
colectivos.    Durante la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas,
ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea
capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones, "con especial atención a la Seguridad
Social".    El II Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement
y ha contado con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La Asociación de Directivos de Relaciones Laborales de España ha celebrado hoy su II Congreso Anual sobre
'El futuro del trabajo en España' donde se ha incidido en que la formación continua del empleado y el desarrollo
de sus competencias será una de las principales tendencias del futuro del trabajo.    Los ponentes del congreso
han comentado los resultados, "aún provisionales", de un estudio que la asociación está haciendo sobre el
futuro del trabajo en España. En concreto, junto con la formación continua, los resultados apuntan a un
aumento "previsible" de las relaciones laborales atípicas.     Además, según el estudio, las tendencias anuncian
un "posible incremento del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reducción
de los espacios de actuación de la ley o los convenios colectivos.     Durante la inauguración, la presidenta
emérita del Tribunal Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma
de buena "calidad" del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas
las instituciones, "con especial atención a la Seguridad Social".     El II Congreso Anual de la asociación ha
sido organizado por Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboración de Gestolasa,
Llorente & Cuenca, Manpower Group y Sanitas.
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Los directivos de relaciones laborales creen que la formación continua será
tendencia en el futuro

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
(EUROPA PRESS) -   La Asociación de
Directivos de Relaciones Laborales de
España ha celebrado hoy su II Congreso
Anual sobre 'El futuro del trabajo en España'
donde se ha incidido en que la formación
continua del empleado y el desarrollo de sus
competencias será una de las principales
tendencias del futuro del trabajo.  Los
ponentes del congreso han comentado los

resultados, "aún provisionales", de un estudio que la asociación está haciendo sobre el futuro del trabajo en
España. En concreto, junto con la formación continua, los resultados apuntan a un aumento "previsible" de
las relaciones laborales atípicas.  Además, según el estudio, las tendencias anuncian un "posible incremento
del valor del acuerdo individual entre empresas y trabajadores" frente a una reducción de los espacios de
actuación de la ley o los convenios colectivos.  Durante la inauguración, la presidenta emérita del Tribunal
Constitucional, María Emilia Casas, ha afirmado que es necesario elaborar una reforma de buena "calidad"
del ordenamiento laboral que sea capaz de aportar seguridad jurídica y que pase por todas las instituciones,
"con especial atención a la Seguridad Social". El II Congreso Anual de la asociación ha sido organizado por
Baker McKenzie y ARS Outplacement y ha contado con la colaboración de Gestolasa, Llorente & Cuenca,
Manpower Group y Sanitas.
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Báñez cree que 2017 cerrará en el entorno de los 600.000 nuevos empleos

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fátima Báñez , ha afirmado estar segura de
que 2017 finalizará en el entorno de los
600.000 nuevos empleos , certificando así
que este ha sido el año en el que "más empleo
se ha creado en términos homogéneos".
Fátima Báñez, en la sesión de control al
Gobierno en el Congreso (Europa Press)   Así
lo ha señalado la titular del Ministerio durante
su intervención en la clausura del II Congreso
Anual de la Asociación de Directivos de

Relaciones Laborales, 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. Además, ha recordado que España
está liderando la creación de empleo en Europa y que este "intenso" crecimiento de empleo, ligado al
económico, es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha vivido el país .    Por
otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre los directivos y el
Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan
transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la
norma laboral en sus organizaciones.    RELACIONADO: Casi la mitad de las empresas ampliará sus plantillas
en 2018 y estos serán los puestos más demandados    Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido
España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos ". "España ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad española , de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que están ayudando", ha añadido.    Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español . "Para que haya crecimiento del empleo
en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado.    RELACIONADO: Más de un millón de contratos por Navidad: estos son los sectores más
beneficiados    Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de
la crisis se ha creado empleo: "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza , porque las empresas
están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo". En esta línea, ha destacado también que
ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido recuperar
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el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que
se está avanzando en la calidad y en el empleo.   
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Fátima Báñez apuesta por el Diálogo Social para crear más empleo de calidad
y más estabilidad en el mercado de trabajo

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

La ministra de Empleo y Seguridad social, Fátima Báñez ha participado en el II Congreso Anual de la Asociación
de Directivos de Relaciones Laborales (ADIRELAB) que se ha celebrado en Madrid . En este foro ha asegurado
que en España existe hoy un mercado laboral con más capacidad para crear más y mejores empleos para
todos los colectivos.     La ministra de Empleo y Seguridad Social se ha referido a los cambios estructurales
derivados del nuevo marco de relaciones laborales implementado desde 2012, destacando de manera especial
el relacionado con la capacidad para mantener el empleo en situación de recesión económica y, al iniciar al
recuperación, de crear empleo con mayor intensidad y mayor estabilidad.    Así, 2017 está siendo el mejor
año para el empleo de toda su historia en términos homogéneos. Hasta octubre se han creado un 15% más
de empleos que en 2016, hasta entonces el mejor año de la serie.    Estos cambios estructurales, ha explicado
la ministra, han alcanzado también a lograr que todo el crecimiento se tradujera en creación de empleo, que
ese empleo fuera de calidad y a superar las deficiencias del mercado de trabajo, empezando a corregir las
causas que relegaba a determinados colectivos, dejándolos fuera del mercado de trabajo o en una situación
de prolongada temporalidad.    La contratación indefinida, que en 2011 se desplomaba por encima del 30%,
ahora lo hace por encima del 21% y lo lleva haciendo durante 45 meses, ha dicho Báñez, quien ha añadido
que se ha recuperado el 90% del empleo indefinido destruido por la crisis y el 51% del empleo temporal.    La
titular de Empleo y Seguridad Social ha recordado el gran reto que tienen por delante el Gobierno y los
interlocutores sociales, trabajando en la consecución de pactos que nos permitan mejorar la formación de los
trabajadores, apuntalar las mejoras que ya se están observando en la estabilidad en el empleo y que garanticen
que somos capaces de contar con todo el talento en condiciones de igualdad.    En este sentido, la ministra
ha finalizado su intervención asegurando que la economía del talento tiene mucho que ver con el avance en
conciliación entre la vida familiar y laboral y, de manera particular, con la racionalización de horarios.
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Foto 1 de Báñez cree que 2017 cerrará en el entorno de los 600.000 nuevos
empleos

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad La
ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fátima Báñez, ha afirmado estar segura de
que 2017 cerrará el año en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando así
que este ha sido el año en el que "más empleo
se ha creado en términos homogéneos".  Así
lo ha señalado la titular del Ministerio durante

su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales.
'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha recordado que España está liderando la
creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo ligado al crecimiento económico
es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha vivido el país.  Por otro lado,
también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre los directivos y el Gobierno
es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de
manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en
sus organizaciones.  Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido España, ha subrayado que la
experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha demostrado que pasar de destruir
empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad
española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que están ayudando",
ha añadido.  Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de
relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo en España es imprescindible que haya
crecimiento económico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales flexible que permita que
se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado.  Además, ha puesto en valor
que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España
hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas están haciendo posible que haya mayor estabilidad
en el empleo", según Báñez.  En esta línea, ha destacado también que ya se está recuperando el empleo
estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el
51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que se está avanzando en la calidad
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y en el empleo.
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Báñez: 2017 cerrará en el entorno de los 600.000 nuevos empleos

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fátima Báñez, ha afirmado estar segura de
que 2017 cerrará el año en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando así
que este ha sido el año en el que "más empleo
se ha creado en términos homogéneos".   Así
lo ha señalado la titular del Ministerio durante
su intervención en la clausura del II Congreso
Anual de la Asociación de Directivos de
Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y
las relaciones laborales'. En esta línea, ha

recordado que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de
empleo ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva
que ha vivido el país.   Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha"
entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para
que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones.   Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido
España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que están ayudando", ha añadido.   Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo
en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado.   Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.   En esta línea, ha destacado
también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Báñez cree que 2017 cerrará en el entorno de los 600.000 nuevos empleos

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad
MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  La ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fátima
Báñez, ha afirmado estar segura de que 2017
cerrará el año en el entorno de los 600.000
nuevos empleos, certificando así que este ha
sido el año en el que "más empleo se ha
creado en términos homogéneos".   Así lo ha
señalado la titular del Ministerio durante su
intervención en la clausura del II Congreso

Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
En esta línea, ha recordado que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento
"intenso" de empleo ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación
inclusiva que ha vivido el país.   Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones.   Tras hacer un repaso de los
últimos años que ha vivido España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje
para todos". "España ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver
con el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores
sociales y de tantos profesionales que están ayudando", ha añadido.   Para la ministra, en este crecimiento
también ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya
crecimiento del empleo en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es
necesario un marco de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que
sea de mejor calidad", ha recalcado.   Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que
se empezó a salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza,
porque las empresas están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.   En
esta línea, ha destacado también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta
el momento se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante,
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cree que "queda tarea por hacer", pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Báñez cree que 2017 cerrará en el entorno de los 600.000 nuevos empleos

Miércoles, 29 de noviembre de 2017
Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad La
ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fátima Báñez, ha afirmado estar segura de
que 2017 cerrará el año en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando así
que este ha sido el año en el que "más empleo
se ha creado en términos homogéneos".  Así
lo ha señalado la titular del Ministerio durante

su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales.
'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha recordado que España está liderando la
creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo ligado al crecimiento económico
es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha vivido el país.  Por otro lado,
también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre los directivos y el Gobierno
es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de
manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en
sus organizaciones.  Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido España, ha subrayado que la
experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha demostrado que pasar de destruir
empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad
española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que están ayudando",
ha añadido.  Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de
relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo en España es imprescindible que haya
crecimiento económico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales flexible que permita que
se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado.  Además, ha puesto en valor
que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España
hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas están haciendo posible que haya mayor estabilidad
en el empleo", según Báñez.  En esta línea, ha destacado también que ya se está recuperando el empleo
estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el
51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que se está avanzando en la calidad
y en el empleo.
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- Europa Press Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de
manera intensa y de calidad  MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  La ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fátima Báñez, ha afirmado estar segura de que 2017 cerrará el año en el entorno de los 600.000 nuevos
empleos, certificando así que este ha sido el año en el que "más empleo se ha creado en términos
homogéneos".  Así lo ha señalado la titular del Ministerio durante su intervención en la clausura del II Congreso
Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
En esta línea, ha recordado que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento
"intenso" de empleo ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación
inclusiva que ha vivido el país.  Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones.  Tras hacer un repaso de los últimos
años que ha vivido España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para
todos". "España ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con
el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales
y de tantos profesionales que están ayudando", ha añadido.  Para la ministra, en este crecimiento también
ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento
del empleo en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un
marco de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor
calidad", ha recalcado.  Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a
salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las
empresas están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.  En esta línea,
ha destacado también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento
se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda
tarea por hacer", pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.     Etiquetas:     Fuente: Europa Press
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad  MADRID, 29 (EUROPA PRESS)  La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, ha
afirmado estar segura de que 2017 cerrará el año en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
así que este ha sido el año en el que "más empleo se ha creado en términos homogéneos".  Así lo ha señalado
la titular del Ministerio durante su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación de
Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha recordado
que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo
ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha
vivido el país.  Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre
los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que
estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones.  Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido
España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que están ayudando", ha añadido.  Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo
en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado.  Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.  En esta línea, ha destacado
también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad    MADRID, 29 (EUROPA PRESS)    La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez,
ha afirmado estar segura de que 2017 cerrará el año en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
así que este ha sido el año en el que "más empleo se ha creado en términos homogéneos".    Así lo ha
señalado la titular del Ministerio durante su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación
de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha
recordado que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de
empleo ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva
que ha vivido el país.    Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha"
entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para
que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones.    Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido
España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que están ayudando", ha añadido.    Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo
en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado.    Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.    En esta línea, ha destacado
también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad    La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, ha afirmado estar segura de que
2017 cerrará el año en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando así que este ha sido el año
en el que "más empleo se ha creado en términos homogéneos".     Así lo ha señalado la titular del Ministerio
durante su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones
Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha recordado que España está
liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo ligado al crecimiento
económico es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha vivido el país.     Por
otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre los directivos y el
Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan
transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la
norma laboral en sus organizaciones.     Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido España, ha
subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha demostrado
que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo
de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que
están ayudando", ha añadido.     Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin
duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo en España es
imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales
flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado.
Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de la crisis se ha
creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas están haciendo
posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.     En esta línea, ha destacado también que
ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido recuperar
el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que
se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad    La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, ha afirmado estar segura de que
2017 cerrará el año en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando así que este ha sido el año
en el que "más empleo se ha creado en términos homogéneos".     Así lo ha señalado la titular del Ministerio
durante su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones
Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha recordado que España está
liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo ligado al crecimiento
económico es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha vivido el país.     Por
otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre los directivos y el
Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que estos puedan
transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda provocar la
norma laboral en sus organizaciones.     Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido España, ha
subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha demostrado
que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y esfuerzo colectivo
de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos profesionales que
están ayudando", ha añadido.     Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido mucho que ver "sin
duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo en España es
imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de relaciones laborales
flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad", ha recalcado.
Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de la crisis se ha
creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas están haciendo
posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.     En esta línea, ha destacado también que
ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido recuperar
el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer", pero que
se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017
Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad
MADRID, 29 (EUROPA PRESS) La ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fátima
Báñez, ha afirmado estar segura de que 2017
cerrará el año en el entorno de los 600.000
nuevos empleos, certificando así que este ha
sido el año en el que "más empleo se ha
creado en términos homogéneos".  Así lo ha
señalado la titular del Ministerio durante su
intervención en la clausura del II Congreso

Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
En esta línea, ha recordado que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento
"intenso" de empleo ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación
inclusiva que ha vivido el país.  Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones.  Tras hacer un repaso de los últimos
años que ha vivido España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para
todos". "España ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con
el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales
y de tantos profesionales que están ayudando", ha añadido.  Para la ministra, en este crecimiento también
ha tenido mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento
del empleo en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un
marco de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor
calidad", ha recalcado.  Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a
salir de la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las
empresas están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.  En esta línea,
ha destacado también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento
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se ha conseguido recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda
tarea por hacer", pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Báñez cree que 2017 cerrará en el entorno de los 600.000 nuevos empleos

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad   MADRID, 29 (EUROPA PRESS)   La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, ha
afirmado estar segura de que 2017 cerrará el año en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
así que este ha sido el año en el que "más empleo se ha creado en términos homogéneos".   Así lo ha señalado
la titular del Ministerio durante su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación de
Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha recordado
que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo
ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha
vivido el país.   Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre
los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que
estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones.   Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido
España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que están ayudando", ha añadido.   Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo
en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado.   Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.   En esta línea, ha destacado
también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Insiste en la necesidad de un marco de relaciones laborales "flexible" para crear empleo de manera intensa
y de calidad   MADRID, 29 (EUROPA PRESS)   La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, ha
afirmado estar segura de que 2017 cerrará el año en el entorno de los 600.000 nuevos empleos, certificando
así que este ha sido el año en el que "más empleo se ha creado en términos homogéneos".   Así lo ha señalado
la titular del Ministerio durante su intervención en la clausura del II Congreso Anual de la Asociación de
Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'. En esta línea, ha recordado
que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento "intenso" de empleo
ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación inclusiva que ha
vivido el país.   Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación "estrecha" entre
los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el Ejecutivo y para que
estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso disfunciones" que pueda
provocar la norma laboral en sus organizaciones.   Tras hacer un repaso de los últimos años que ha vivido
España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para todos". "España ha
demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con el compromiso y
esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales y de tantos
profesionales que están ayudando", ha añadido.   Para la ministra, en este crecimiento también ha tenido
mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del empleo
en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco de
relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado.   Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.   En esta línea, ha destacado
también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017
Insiste en la necesidad de un marco de
relaciones laborales "flexible" para crear
empleo de manera intensa y de calidad
MADRID, 29 Nov. (EUROPA PRESS) -   La
ministra de Empleo y Seguridad Social,
Fátima Báñez, ha afirmado estar segura de
que 2017 cerrará el año en el entorno de los
600.000 nuevos empleos, certificando así
que este ha sido el año en el que "más empleo
se ha creado en términos homogéneos".  Así
lo ha señalado la titular del Ministerio durante
su intervención en la clausura del II Congreso

Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales. 'El futuro del trabajo y las relaciones laborales'.
En esta línea, ha recordado que España está liderando la creación de empleo en Europa y que este crecimiento
"intenso" de empleo ligado al crecimiento económico es "sin duda" una de las características de la recuperación
inclusiva que ha vivido el país.  Por otro lado, también ha asegurado que el hecho de que haya una relación
"estrecha" entre los directivos y el Gobierno es "bueno" para que se comprenda lo que está haciendo el
Ejecutivo y para que estos puedan transmitir de manera "directa los inconvenientes, barreras o incluso
disfunciones" que pueda provocar la norma laboral en sus organizaciones.  Tras hacer un repaso de los últimos
años que ha vivido España, ha subrayado que la experiencia española ha sido "un gran aprendizaje para
todos". "España ha demostrado que pasar de destruir empleos a crear en cantidad tiene mucho que ver con
el compromiso y esfuerzo colectivo de la sociedad española, de los trabajadores, de los interlocutores sociales
y de tantos profesionales que están ayudando", ha añadido. Para la ministra, en este crecimiento también ha
tenido mucho que ver "sin duda" el marco de relaciones laborales español. "Para que haya crecimiento del
empleo en España es imprescindible que haya crecimiento económico, pero también es necesario un marco
de relaciones laborales flexible que permita que se cree empleo de manera intensa y que sea de mejor calidad",
ha recalcado.  Además, ha puesto en valor que desde el primer momento, desde que se empezó a salir de
la crisis se ha creado empleo. "Hoy en España hay que tener esperanza y confianza, porque las empresas
están haciendo posible que haya mayor estabilidad en el empleo", según Báñez.  En esta línea, ha destacado
también que ya se está recuperando el empleo estable que se perdió y que hasta el momento se ha conseguido
recuperar el 90% del empleo indefinido y el 51% del temporal. No obstante, cree que "queda tarea por hacer",
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pero que se está avanzando en la calidad y en el empleo.  Fátima Báñez Portal Empleo
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El selectivo español arranca la jornada desde los 10.100 puntos que conquistó ayer. Los futuros adelantan
subidas en una jornada que contará con la publicación de varias referencias macroeconómicas en la zona
euro, mientras que en el apartado empresarial los protagonistas son BBVA, Inmobiliaria Colonial y Siemens
Gamesa.  Noticias de empresas  - Santander sanea por 600 mlns de euros, incorpora a Ramiro Mato a su
comisión ejecutiva (Reuters)  - Colonial coloca un 10,92% de su capital en acciones nuevas para financiar la
OPA sobre Axiare (Reuters)  - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo valorado en unos 5.500 mlns eur
(Cinco Días, citando fuentes)  - Red Eléctrica se prepara para comprar Hispasat con una segregación de
división de infraestructuras (Expansión)  - Endesa tira la toalla en la compra de Renovalia y deja la puerta
abierta a la irrupción de Repsol (La información)  Noticias de economía y poolítica:  - Corea del Norte dice ha
probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU (Reuters)  - Competencia desmantela cinco
cárteles en el negocio de cables eléctricos (Reuters)  - Londres se acerca a acuerdo con la UE sobre factura
del Brexit: fuentes (Reuters)  Agenda:  - Parques Reunidos publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-
conferencia para analistas (1300h)  - Saeta Yield realiza pago con cargo a prima de emisión de 0,19 eur/
acción  - Pleno del Senado (0900h)  - Pleno del Congreso de los Diputados con sesión de control al Gobierno
en la que participa el ministro de economía, Luis de Guindos (0900h)  - La ministra de Empleo, Fátima Báñez,
interviene en el II Congreso de Asociación de Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h)  -
Comparecencia del ministro de Energía, Álvaro Nadal, en la comisión de Energía del Congreso (1600h)  - El
ministro de economía, Luis de Guindos, asiste a la cena conmemorativa de 100 años de la Revista Forbes
en Madrid (2115h)  - El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, asiste a la inauguración de la Cumbre Unión
Africana-Unión Europea en Abidjan (Costa de Marfil) que se prolonga hasta el día siguiente.  Datos
macroeconómicos:  HORA  PAÍS  DATO  PERIODO  PREV.  ANT.  09:00  España  IPCA provisional anual
Noviembre  1,9%  1,7%  11:00  Zona euro  Clima empresarial  Noviembre  1,53  1,44  11:00  Zona euro
Confianza económica  Noviembre  114,6  114,0  11:00  Zona euro  Confianza industrial  Noviembre  8,7  7,9
11:00  Zona euro  Confianza servicios  Noviembre  16,8  16,2  11:00  Zona euro  Confianza consumidor
Noviembre  0,1  -1,1  14:00  Alemania  IPC preliminar anual  Noviembre  1,7%  1,6%  14:00  Alemania  IPCA,
preliminar anual  Noviembre  1,7%  1,5%  14:30  EEUU  PIB, 2da estimación  3trim  3,2%  3,0%  16:00  EEUU
Ventas viviendas pendientes mensual  Octubre  1,0%  0,0%  DIVISAS  El dólar se estabilizó frente al yen el
miércoles, apoyado en unos sólidos datos económicos en Estados Unidos mientras el nuevo lanzamiento de
Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores centrados en
cómo responde Estados Unidos. El dólar estaba plano a 111,44 yenes   PETRÓLEO  Los precios del petróleo
bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de producción que
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el mercado ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios de crudo de Estados
Unidos.  WALL STREET  Las acciones en Estados Unidos subieron a máximos de cierre el martes, lideradas
por las ganancias de los títulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley para recortar impuestos,
fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado para liderar la Reserva
Federal.  BOLSAS ASIÁTICAS  Las bolsas asiáticas mostraban cautela tras la última prueba de misiles de
Corea del Norte y por la preocupación por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El índice MSCI de Asia-
Pacífico sin contar con Japón bajaba levemente, mientras el índice de bluechips se dejaba un 1 por ciento.
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Estrategias de inversión 29/11/2017 08:20h   Noticias de empresas   - Santander sanea por 600 mlns de euros,
incorpora a Ramiro Mato a su comisión ejecutiva (Reuters)   - Colonial coloca un 10,92% de su capital en
acciones nuevas para financiar la OPA sobre Axiare (Reuters)   - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo
valorado en unos 5.500 mlns eur (Cinco Días, citando fuentes)   - Red Eléctrica se prepara para comprar
Hispasat con una segregación de división de infraestructuras (Expansión)   - Endesa tira la toalla en la compra
de Renovalia y deja la puerta abierta a la irrupción de Repsol (La información)   Noticias de economía y
poolítica:   - Corea del Norte dice ha probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU
(Reuters)   - Competencia desmantela cinco cárteles en el negocio de cables eléctricos (Reuters)   - Londres
se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del Brexit: fuentes (Reuters)   Agenda:   - Parques Reunidos
publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-conferencia para analistas (1300h)   - Saeta Yield realiza
pago con cargo a prima de emisión de 0,19 eur/acción   - Pleno del Senado (0900h)   - Pleno del Congreso
de los Diputados con sesión de control al Gobierno en la que participa el ministro de economía, Luis de
Guindos (0900h)   - La ministra de Empleo, Fátima Báñez, interviene en el II Congreso de Asociación de
Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h)   - Comparecencia del ministro de Energía, Álvaro
Nadal, en la comisión de Energía del Congreso (1600h)   - El ministro de economía, Luis de Guindos, asiste
a la cena conmemorativa de 100 años de la Revista Forbes en Madrid (2115h)   - El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, asiste a la inauguración de la Cumbre Unión Africana-Unión Europea en Abidjan (Costa de
Marfil) que se prolonga hasta el día siguiente.   Datos macroeconómicos:   DIVISAS   El dólar se estabilizó
frente al yen el miércoles, apoyado en unos sólidos datos económicos en Estados Unidos mientras el nuevo
lanzamiento de Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores
centrados en cómo responde Estados Unidos. El dólar estaba plano a 111,44 yenes   PETRÓLEO   Los precios
del petróleo bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de
producción que el mercado ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios
de crudo de Estados Unidos.   WALL STREET   Las acciones en Estados Unidos subieron a máximos de
cierre el martes, lideradas por las ganancias de los títulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley
para recortar impuestos, fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado
para liderar la Reserva Federal.   BOLSAS ASIÁTICAS   Las bolsas asiáticas mostraban cautela tras la última
prueba de misiles de Corea del Norte y por la preocupación por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El
índice MSCI de Asia-Pacífico sin contar con Japón bajaba levemente, mientras el índice de bluechips se
dejaba un 1 por ciento.  Noticia completa en   
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- Iberonews - Estrategias de Inversión - 29/11/2017 - 08:20 h   Preapertura: El Ibex parte desde los 10.100
puntos tras afianzar las ganancias   29/11/2017 - 08:20 h - Redacción / Estrategias de Inversión       El selectivo
español arranca la jornada desde los 10.100 puntos que conquistó ayer. Los futuros adelantan subidas en
una jornada que contará con la publicación de varias referencias macroeconómicas en la zona euro, mientras
que en el apartado empresarial los protagonistas son BBVA, Inmobiliaria Colonial y Siemens Gamesa.
Noticias de empresas   - Santander sanea por 600 mlns de euros, incorpora a Ramiro Mato a su comisión
ejecutiva (Reuters)   - Colonial coloca un 10,92% de su capital en acciones nuevas para financiar la OPA sobre
Axiare (Reuters)   - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo valorado en unos 5.500 mlns eur (Cinco Días,
citando fuentes)   - Red Eléctrica se prepara para comprar Hispasat con una segregación de división de
infraestructuras (Expansión)   - Endesa tira la toalla en la compra de Renovalia y deja la puerta abierta a la
irrupción de Repsol (La información)   Noticias de economía y poolítica:   - Corea del Norte dice ha probado
nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU (Reuters)   - Competencia desmantela cinco cárteles
en el negocio de cables eléctricos (Reuters)   - Londres se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del
Brexit: fuentes (Reuters)   Agenda:   - Parques Reunidos publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-
conferencia para analistas (1300h)   - Saeta Yield realiza pago con cargo a prima de emisión de 0,19 eur/
acción   - Pleno del Senado (0900h)   - Pleno del Congreso de los Diputados con sesión de control al Gobierno
en la que participa el ministro de economía, Luis de Guindos (0900h)   - La ministra de Empleo, Fátima Báñez,
interviene en el II Congreso de Asociación de Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h)   -
Comparecencia del ministro de Energía, Álvaro Nadal, en la comisión de Energía del Congreso (1600h)   - El
ministro de economía, Luis de Guindos, asiste a la cena conmemorativa de 100 años de la Revista Forbes
en Madrid (2115h)   - El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, asiste a la inauguración de la Cumbre Unión
Africana-Unión Europea en Abidjan (Costa de Marfil) que se prolonga hasta el día siguiente.   Datos
macroeconómicos:   HORA   PAÍS   DATO   PERIODO   PREV.   ANT.   09:00   España   IPCA provisional
anual   Noviembre   1,9%   1,7%   11:00   Zona euro   Clima empresarial   Noviembre   1,53   1,44   11:00
Zona euro   Confianza económica   Noviembre   114,6   114,0   11:00   Zona euro   Confianza industrial
Noviembre   8,7   7,9   11:00   Zona euro   Confianza servicios   Noviembre   16,8   16,2   11:00   Zona euro
Confianza consumidor   Noviembre   0,1   -1,1   14:00   Alemania   IPC preliminar anual   Noviembre   1,7%
1,6%   14:00   Alemania   IPCA, preliminar anual   Noviembre   1,7%   1,5%   14:30   EEUU   PIB, 2da estimación
3trim   3,2%   3,0%   16:00   EEUU   Ventas viviendas pendientes mensual   Octubre   1,0%   0,0%   DIVISAS
El dólar se estabilizó frente al yen el miércoles, apoyado en unos sólidos datos económicos en Estados Unidos
mientras el nuevo lanzamiento de Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas,
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con los inversores centrados en cómo responde Estados Unidos. El dólar estaba plano a 111,44 yenes
PETRÓLEO   Los precios del petróleo bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden
prolongar el recorte de producción que el mercado ya da por descontado, y después de un inesperado aumento
en los inventarios de crudo de Estados Unidos.   WALL STREET   Las acciones en Estados Unidos subieron
a máximos de cierre el martes, lideradas por las ganancias de los títulos bancarios gracias al avance de un
proyecto de ley para recortar impuestos, fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas
del nominado para liderar la Reserva Federal.   BOLSAS ASIÁTICAS   Las bolsas asiáticas mostraban cautela
tras la última prueba de misiles de Corea del Norte y por la preocupación por la reciente debilidad de las
bolsas chinas. El índice MSCI de Asia-Pacífico sin contar con Japón bajaba levemente, mientras el índice de
bluechips se dejaba un 1 por ciento.    Fuente: Estrategias de inversión    © 2004  IBERONEWS , Paseo Pintor
Rosales, 42. 28008 Madrid. España.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Estrategias de inversión 29/11/2017 08:20h   Noticias de empresas   - Santander sanea por 600 mlns de euros,
incorpora a Ramiro Mato a su comisión ejecutiva (Reuters)   - Colonial coloca un 10,92% de su capital en
acciones nuevas para financiar la OPA sobre Axiare (Reuters)   - BBVA ultima venta a Cerberus de su ladrillo
valorado en unos 5.500 mlns eur (Cinco Días, citando fuentes)   - Red Eléctrica se prepara para comprar
Hispasat con una segregación de división de infraestructuras (Expansión)   - Endesa tira la toalla en la compra
de Renovalia y deja la puerta abierta a la irrupción de Repsol (La información)   Noticias de economía y
poolítica:   - Corea del Norte dice ha probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier parte de EEUU
(Reuters)   - Competencia desmantela cinco cárteles en el negocio de cables eléctricos (Reuters)   - Londres
se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del Brexit: fuentes (Reuters)   Agenda:   - Parques Reunidos
publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-conferencia para analistas (1300h)   - Saeta Yield realiza
pago con cargo a prima de emisión de 0,19 eur/acción   - Pleno del Senado (0900h)   - Pleno del Congreso
de los Diputados con sesión de control al Gobierno en la que participa el ministro de economía, Luis de
Guindos (0900h)   - La ministra de Empleo, Fátima Báñez, interviene en el II Congreso de Asociación de
Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h)   - Comparecencia del ministro de Energía, Álvaro
Nadal, en la comisión de Energía del Congreso (1600h)   - El ministro de economía, Luis de Guindos, asiste
a la cena conmemorativa de 100 años de la Revista Forbes en Madrid (2115h)   - El presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, asiste a la inauguración de la Cumbre Unión Africana-Unión Europea en Abidjan (Costa de
Marfil) que se prolonga hasta el día siguiente.   Datos macroeconómicos:   DIVISAS   El dólar se estabilizó
frente al yen el miércoles, apoyado en unos sólidos datos económicos en Estados Unidos mientras el nuevo
lanzamiento de Corea del Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores
centrados en cómo responde Estados Unidos. El dólar estaba plano a 111,44 yenes   PETRÓLEO   Los precios
del petróleo bajaban el miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de
producción que el mercado ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios
de crudo de Estados Unidos.   WALL STREET   Las acciones en Estados Unidos subieron a máximos de
cierre el martes, lideradas por las ganancias de los títulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley
para recortar impuestos, fuertes datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado
para liderar la Reserva Federal.   BOLSAS ASIÁTICAS   Las bolsas asiáticas mostraban cautela tras la última
prueba de misiles de Corea del Norte y por la preocupación por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El
índice MSCI de Asia-Pacífico sin contar con Japón bajaba levemente, mientras el índice de bluechips se
dejaba un 1 por ciento.  Noticia completa en   
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017
Hoy, 29 de noviembre 2017-11-29 08:20:00
El selectivo español arranca la jornada desde
los 10.100 puntos que conquistó ayer. Los
futuros adelantan subidas en una jornada que
contará con la publicación de varias
referencias macroeconómicas en la zona
euro, mientras que en el apartado
empresarial los protagonistas son BBVA,
Inmobiliaria Colonial y Siemens Gamesa.
Noticias de empresas    - Santander sanea

por 600 mlns de euros, incorpora a Ramiro Mato a su comisión ejecutiva (Reuters)    - Colonial coloca un
10,92% de su capital en acciones nuevas para financiar la OPA sobre Axiare (Reuters)    - BBVA ultima venta
a Cerberus de su ladrillo valorado en unos 5.500 mlns eur (Cinco Días, citando fuentes)    - Red Eléctrica se
prepara para comprar Hispasat con una segregación de división de infraestructuras (Expansión)    - Endesa
tira la toalla en la compra de Renovalia y deja la puerta abierta a la irrupción de Repsol (La información)
Noticias de economía y poolítica:    - Corea del Norte dice ha probado nuevo misil que puede alcanzar cualquier
parte de EEUU (Reuters)    - Competencia desmantela cinco cárteles en el negocio de cables eléctricos
(Reuters)    - Londres se acerca a acuerdo con la UE sobre factura del Brexit: fuentes (Reuters)    Agenda:    -
Parques Reunidos publica resultados del ejercicio fiscal 2017. Multi-conferencia para analistas (1300h)    -
Saeta Yield realiza pago con cargo a prima de emisión de 0,19 eur/acción    - Pleno del Senado (0900h)    -
Pleno del Congreso de los Diputados con sesión de control al Gobierno en la que participa el ministro de
economía, Luis de Guindos (0900h)    - La ministra de Empleo, Fátima Báñez, interviene en el II Congreso
de Asociación de Directivos de Relaciones Laborales en Madrid (1330h)    - Comparecencia del ministro de
Energía, Álvaro Nadal, en la comisión de Energía del Congreso (1600h)    - El ministro de economía, Luis de
Guindos, asiste a la cena conmemorativa de 100 años de la Revista Forbes en Madrid (2115h)    - El presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, asiste a la inauguración de la Cumbre Unión Africana-Unión Europea en Abidjan
(Costa de Marfil) que se prolonga hasta el día siguiente.    Datos macroeconómicos:     HORA      PAÍS      DATO
PERIODO      PREV.      ANT.      09:00      España      IPCA provisional anual      Noviembre      1,9%      1,7%
11:00      Zona euro      Clima empresarial      Noviembre      1,53      1,44      11:00      Zona euro      Confianza
económica      Noviembre      114,6      114,0      11:00      Zona euro      Confianza industrial      Noviembre
8,7      7,9      11:00      Zona euro      Confianza servicios      Noviembre      16,8      16,2      11:00      Zona
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euro      Confianza consumidor      Noviembre      0,1      -1,1      14:00      Alemania      IPC preliminar anual
Noviembre      1,7%      1,6%      14:00      Alemania      IPCA, preliminar anual      Noviembre      1,7%      1,5%
14:30      EEUU      PIB, 2da estimación      3trim      3,2%      3,0%      16:00      EEUU      Ventas viviendas
pendientes mensual      Octubre      1,0%      0,0%     DIVISAS    El dólar se estabilizó frente al yen el miércoles,
apoyado en unos sólidos datos económicos en Estados Unidos mientras el nuevo lanzamiento de Corea del
Norte tuvo poco impacto inmediato en los mercados de divisas, con los inversores centrados en cómo responde
Estados Unidos. El dólar estaba plano a 111,44 yenes     PETRÓLEO    Los precios del petróleo bajaban el
miércoles por las dudas de que la OPEP y Rusia acuerden prolongar el recorte de producción que el mercado
ya da por descontado, y después de un inesperado aumento en los inventarios de crudo de Estados Unidos.
WALL STREET    Las acciones en Estados Unidos subieron a máximos de cierre el martes, lideradas por las
ganancias de los títulos bancarios gracias al avance de un proyecto de ley para recortar impuestos, fuertes
datos de confianza del consumidor y comentarios optimistas del nominado para liderar la Reserva Federal.
BOLSAS ASIÁTICAS    Las bolsas asiáticas mostraban cautela tras la última prueba de misiles de Corea del
Norte y por la preocupación por la reciente debilidad de las bolsas chinas. El índice MSCI de Asia-Pacífico
sin contar con Japón bajaba levemente, mientras el índice de bluechips se dejaba un 1 por ciento.
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Miércoles, 29 de noviembre de 2017

Miércoles, 29 de noviembre de 2017

ELECCIONES CATALUÑA -Barcelona- Los partidos catalanes prosiguen con la precampaña de las elecciones
autonómicas del 21-D a la espera de si el Tribunal Supremo cita a declarar a Oriol Junqueras y los exconsellers
en prisión y se pueden incorporar finalmente a la campaña electoral catalana.   (foto)   ESPAÑA INFLACIÓN
- Madrid - El Instituto Nacional de Estadística (INE) publica el índice de precios de consumo (IPC) adelantado
de noviembre, después de que en octubre la inflación se moderara al 1,6 % por el menor encarecimiento de
los combustibles.   FUERZAS SEGURIDAD -Madrid- Jusapol, los cinco sindicatos de la Policía Nacional y
las ocho asociaciones de guardias civiles explican las medidas de administrativas y "de presión" que adoptarán
en las próximas semanas para reivindicar la equiparación salarial con otros cuerpos policiales autonómicos.
(foto) (vídeo)   HOSPITALES CLASIFICACIÓN -Madrid- La IV Edición del Monitor de Reputación Sanitaria
presenta la clasificación de hospitales y servicios clínicos con mejor reputación de España, valorados en más
de 5.000 encuestas por profesionales médicos, asociaciones de pacientes, periodistas y personal de la
administración.   Recursos de archivo en www.lafototeca.com ?cod 8834655, 4218117   JUVENTUD POBREZA
-Madrid- El estudio "El acceso de la Juventud en situación de exclusión a los Programa de Empleo Juvenil"
analiza las barreras de los jóvenes en su incorporación al mercado de trabajo, teniendo en cuenta que España
es el sexto país de la UE-28 con mayor tasa de jóvenes que ni estudian ni trabajan.   Recursos de archivo en
www.lafototeca.com ?cod 5626784 y otros   TAXI PROTESTAS - Madrid - El sector del taxi para durante 24
horas y se manifiesta en Madrid en defensa de este servicio público y para pedir que todas las administraciones
cumplan la normativa sobre vehículos de alquiler con conductor (VTC).   (foto) (vídeo)   SENTENCIA
PEDERASTA -Madrid- El Tribunal Supremo (TS) revisa la sentencia que condenó al pederasta de Ciudad
Lineal, Antonio Ángel Ortiz, a 70 años y medio de prisión en una vista pública en la que su defensa pedirá
revocar la condena   (foto) (vídeo)   EXOESQUELETO PEDIÁTRICO -Esplugues de Llobregat (Barcelona)-
El Hospital Sant Joan de Déu recibe hoy el primer exoesqueleto pediátrico portable, desarrollado por dos
empresas españolas y el CSIC, que posibilitará a niños con atrofia muscular espinal poder ayudarse en su
movilidad y entrenarse para caminar.   (foto)   EDUARDO MENDOZA -Barcelona- El ensayo "Qué está pasando
en Cataluña", de Eduardo Mendoza, donde el escritor reflexiona sobre aspectos clave de la realidad catalana
para "aportar algunas clarificaciones" al debate, llega hoy a las librerías, un libro que el autor ha renunciado
a presentar personalmente al estimar que todo lo que quería decir al respecto se encuentra en el volumen.
Recursos de archivo en www.lafototeca.com cod 9825598 y otros.   TIEMPO FRIO -Madrid- Una masa fría
de aire ártico entra este miércoles por el norte peninsular y trae consigo una bajada generalizada de
temperaturas en toda España a excepción de Canarias, con heladas en el interior y una cota de nieve que
bajará hasta los 600-800 metros al final del día en la mitad norte.   (foto) (vídeo)   ENTREVISTAS   ===========
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JAVIER ESPARZA -Madrid- El presidente de UPN, Javier Esparza, ha adelantado que su partido no se opondrá
a que las comunidades que lo deseen tengan un sistema de financiación como el que tiene Navarra con el
Convenio Económico, en una entrevista con Efe en la que aborda la reforma fiscal en su comunidad y una
futura modificación de la Constitución.   (foto) (vídeo)   SALUD CARDIOLOGÍA -Madrid- El nuevo presidente
de la Sociedad Española de Cardiología (SEC), Manuel Anguita, examina, en una entrevista con EFE, medidas
de prevención y control frente a las patologías cardiovasculares.   (foto)   ALBERTO CORAZÓN - Madrid -
Los aullidos del primer arte, los "tiznones" del negro y de la sangre de la caza laten en lo nuevo de Alberto
Corazón (1942), "Despojarse", una exposición de unas 40 piezas que inaugura mañana en la Marlborough:
"He querido deshacer el camino y pintar furiosamente", dice en una entrevista con EFE.   Recursos de archivo
en www.lafototeca.com cod 6083137 y otros   CRÓNICAS   ========   SEGURIDAD NAVIDAD -Madrid- Los
loteros de la Puerta del Sol se quejan del nuevo dispositivo de seguridad de Navidad y dicen que sus medidas
"estrictas" conseguirán un efecto contrario, y que colocar sus puestos en fila los días de más aglomeración
podría llegar a "taponar" la plaza. Por Sol Carreras   Recursos de archivo en www.lafototeca.com ?cod 8977391
y otros??   CINE DOCUMENTAL -Madrid- David Lean, director de filmes como "Lawrence de Arabia" o "Doctor
Zhivago", dedicó sus últimos años de vida a tratar de llevar a la pantalla la novela de Jospeh Conrad "Nostromo",
un sueño que no llegó a ver cumplido tal y como recoge el documental "Nostromo, el sueño imposible de
David Lean", que se presenta hoy en Madrid.   (foto)   AGENDA   ======   POLÍTICA   --------   09:00h.-
Madrid.- SENADO PLENO.- Pleno del Senado. Debate de mociones e iniciativas legislativas. Palacio del
Senado.   09:00h.- Madrid.- CONGRESO CONTROL.- Sesión de control al Gobierno en el Congreso (foto).
Congreso de los Diputados.   09:15h.- Madrid.- ROMMY ARCE.- El Pleno de Madrid aprueba previsiblemente
la propuesta del PSOE para que la alcaldesa, Manuela Carmena, retire las competencias a la concejal del
distrito de Arganzuela y Usera, Rommy Arce, que de salir adelante se convertiría en la tercera edil de Manuela
Carmena cuestionada por el Pleno, tras Carlos Sánchez Mato y Celia Mayer. Palacio de Cibeles. C/ Montalbán,
1.   09:30h.- Madrid.- PREMIOS CAMBIO 16.- El secretario general del PSOE, Pedro Sánchez, recoge el
premio al político del año de la revista Cambio 16 (foto). Hotel Palace.   10:30h.- Madrid.- POLÍTICA
ELECCIONES.- El Centro Internacional de Prensa organiza un desayuno informativo con el presidente de
GAD3, Narciso Michavila, en el que analizará las encuestas que se están realizando sobre la intención de
voto de los ciudadanos de cara a los comicios del 21 de diciembre en Cataluña. Centro Internacional de
prensa. c/María de Molina, 50.-2ªplanta.   10:30h.- Barcelona.- PARTIDOS CIUDADANOS.- El candidato
número 2 de Cs por Barcelona y miembro de la Ejecutiva Nacional del partido, Carlos Carrizosa, atiende a
los medios de comunicación antes de participar en un debate electoral en la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona. Universitat Pompeu Fabra de Barcelona, Auditori Campus Ciutadella, C/ Ramon Trias Fargas 25.
11:00h.- Albacete.- DEFENSA HELICÓPTEROS.- La ministra de Defensa, María Dolores de Cospedal, y el
presidente de Airbus Helicopters, Guillaume Faury, firman la cédula de entrega de cinco helicópteros al Ejército
de Tierra y al Ejército del Aire (foto). Airbus Helicopters.   11:30h.- Barcelona.- CRISIS CATALUÑA.- El
presidente del grupo municipal de ERC en Barcelona, Alfred Bosch, presenta un informe sobre el impacto de
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la aplicación del 155 a la capital catalana. Sala de Grups Ayuntamiento.   11:50h.- Madrid.- REY DEFENSA.-
El Rey recibe en audiencia a un grupo de coroneles y capitanes de navío (foto). Palacio Real.   12:00h.-
Barcelona.- ELECCIONES CATALUÑA.- Presentación de la candidatura electoral de Junts per Catalunya por
Barcelona. Compte d'Urgell 173-215. Barcelona.   12:30h.- Madrid.- ESPAÑA PALESTINA.- Con motivo del
Día Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino, representantes de sindicatos, ONGs, organizaciones
y plataformas de solidaridad con Palestina, registran en el Congreso de los Diputados un escrito solicitando
al Gobierno que reconozca el Estado Palestino. Congreso de los Diputados.   13:00h.- Madrid.- REY
DEFENSA.- El Rey recibe en audiencia a los miembros de la comisión de la Asociación de Diplomados de
Altos Estudios de la Defensa Nacional (Adalede) (foto). Palacio Real.   13:00h.- Las Palmas de Gran Canaria.-
UE CANARIAS.- El exministro de Industria Miguel Sebastián y el exministro de Asuntos Exteriores José Manuel
García-Margallo debate en el foro empresarial "Diálogos para el desarrollo" sobre los retos y oportunidades
de Canarias como región ultraperiférica en el contexto europeo (foto). Hotel Santa Catalina.- declaraciones
a las 12.45.   16:00h.- Madrid.- CCAA INFRAESTRUCTURAS.- Comisión de Fomento del Congres. Congreso
de los Diputados.   16:00h.- Madrid.- INTERIOR CCAA.- Comisión de Interior del Congreso. Congreso de los
Diputados.   16:00h.- Madrid.- EDUCACIÓN LIBRO.- Presentación en el Congreso del libro "La educación
importa. El libro blanco de los empresarios españoles", de la CEOE. Intervienen la presidenta de la Cámara
Baja, Ana Pastor, la presidenta de la comisión de educación, Teófila Martínez, y los portavoces de los distintos
grupos parlamentarios. Congreso de los Diputados.   16:00h.- Madrid.- PODEMOS CONGRESO.- Reunión
del Grupo Parlamentario de Unidos Podemos-En Comú Podem-En Marea en el Congreso de los Diputados.
Congreso de los Diputados.   17:00h.- Madrid.- REFORMA CONSTITUCIÓN.- El ponente de la Constitución
Miquel Roca imparte una conferencia en el marco de los seminarios de la cátedra de monarquía parlamentaria
de la Universidad Rey Juan Carlos sobre la reforma constitucional y sus límites. Salón de Grados, Facultad
de Ciencias Jurídicas y Sociales. Campus de Vicálvaro. Paseo Artilleros s/n.   17:30h.- València.- PREMIO
CONVIVENCIA.- La presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Pastor, preside la reunión del jurado del
XXVI Premio de Convivencia de la Fundación Profesor Manuel Broseta. (foto). Sede de la CEV, plaza Conde
de Carlet, 3.   18:30h.- Zaragoza.- RODRÍGUEZ ZAPATERO.- El expresidente del Gobierno José Luis
Rodríguez Zapatero visita Zaragoza para ofrecer una conferencia en la que expondrá su visión sobre las
situaciones política y económica de España en la actualidad y su encaje y papel dentro de la Unión Europea.
(foto) (vídeo). Salón de actos de la Cámara de Comercio.   JUSTICIA-INTERIOR   -----------------   .- Madrid.-
JUSTICIA REFORMAS.- La subcomisión para el estudio y la definición de una Estrategia Nacional de Justicia
se reúne para ordenar trabajos. Congreso de los Diputados.   10:00h.- València.- TERRORISMO YIHADISTA.-
La Fundación Profesor Manuel Broseta celebra la mesa redonda "Yihadismo y yihadistas en España: una
amenaza terrorista". Centro Cultural Bancaja, plaza Tetuán, 23.   10:45h.- Madrid.- SENTENCIA PEDERASTA.-
El Tribunal Supremo (TS) revisa la sentencia que condenó al pederasta de Ciudad Lineal, Antonio Ángel Ortiz,
a 70 años y medio de prisión en una vista pública en la que su defensa pedirá revocar la condena. Tribunal
Supremo.   11:00h.- Madrid.- FUERZAS SEGURIDAD.- Jusapol, los cinco sindicatos de la Policía Nacional y
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las ocho asociaciones de guardias civiles explican las medidas de administrativas y "de presión" que adoptarán
en las próximas semanas para revindicar la equiparación salarial con otros cuerpos policiales autonómicos.
Hotel Preciados. C/Preciados, 37.   11:00h.- Granada.- TRIBUNALES ALONSO.- La Sala de lo Penal del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucía (TSJA) juzgará de nuevo al exconsejero andaluz de Cultura Luciano
Alonso, que fue absuelto de prevaricación, por falsedad en documento público en el nombramiento de altos
cargos, después de que el Supremo ordenara procesarle por este delito. (foto) (vídeo). Sede del TSJA.
13:00h.- Madrid.- JUSTICIA TRANSPARENCIA.- El presidente del Consejo General del Poder Judicial (CGPJ),
Carlos Lesmes, recoge el II Premio a la Transparencia, Integridad y Lucha contra la Corrupción convocado
conjuntamente por Transparencia Internacional España (TI-España) y el Consejo General de la Abogacía
Española. Consejo General de la Abogacía, Paseo de Recoletos 13.   SOCIEDAD   --------   .- Madrid.-
SOCIEDAD INFANCIA.- La Asociación Estatal de Familias de Acogida, ASEAF, organiza el "III Congreso el
Interés Superior del Niño", que cuenta con la Presidencia de Honor de la Reina Doña Leticia. Salón de actos
Ernest-Lluch. Paseo del Prado, 18-20.   .- Lloret de Mar (Girona).- MUJERES SOLIDARIAS.- La Cena de
Mujeres Solidarias, una iniciativa de la Asociación Española contra el Cáncer y el grupo Guitart Hotels, celebra
su décimo aniversario. Guitart Central park.   09:30h.- Madrid.- SANIDAD SALUD.- La Fundación Manantial
organiza una jornada, "Ingresos y hospitalidad: no todas las camas son iguales", en la que se debatirán
cuestiones relacionadas con el tratamiento de las crisis emocionales o psicóticas fuera de una planta
psiquiátrica. Paseo del Prado, 36, CaixaForum.   09:30h.- Madrid.- COMUNICACIÓN PREMIOS.- El presidente
de Cantabria, Miguel Ángel Revilla, recoge el galardón que Cambio16 concede a Cantabria (foto). Hotel
Palace.   10:00h.- Madrid.- SOCIEDAD AUTISMO.- Inauguración de la jornada "Calidad de vida y
envejecimiento: un reto urgente de abordar, organizada por la Confederación Autismo España. C/ Garibay,
7.   10:00h.- Madrid.- SALUD TECNOLOGÍA.- Celebración del II Congreso Nacional de eSalud. Ilustre Colegio
Oficial de Enfermería, Menéndez Pelayo, 93.   10:00h.- Barcelona.- CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA.- La
directora general de Calidad Ambiental y Cambio Climático, Mercé Rius, presenta hoy las medidas que entrarán
en vigor el próximo 1 de diciembre en la conurbación barcelonesa cuando se produzcan episodios de alta
contaminación, entre ellos la limitación de circulación de los vehículos más contaminantes. Dept Territori. Sala
de Mapas. Avda Josep Tarradellas, 2-6 7ªplanta.   10:30h.- Madrid.- EMPLEO JÓVENES.- La Red Europea
de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social (EAPN) presenta en rueda de prensa el informe del programa
nacional de garantía juvenil. C/Tribulete, 18.   10:30h.- Madrid .- INFANCIA DESAHUCIOS .- La Escuela de
Derechos de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca de Madrid presenta la campaña "Llaves sin hogares
" y el cortometraje "Ginebra" sobre las peticiones de los niños a los miembros del Comité de Derechos de la
Infancia de Naciones Unidas. Biblioteca Eugenio Trías. Planta Baja. Sala polivalente.   10:30h.- Madrid .-
HOSPITALES CLASIFICACIÓN.- Presentación de la IV Edición del Monitor de Reputación Sanitaria. Club
Financiero Génova. Calle Marqués de la Ensenada, 14.   10:30h.- Madrid.- CÁNCER GASTROINTESTINAL.-
MD Anderson Cancer Center Madrid organiza el I Congreso Internacional MD Anderson sobre Oncología
Gastrointestinal. Arturo Soria 270.   10:30h.- Madrid.- SIRIOS INMIGRACIÓN.- Presentación del informe "La
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experiencia migratoria de los sirios en España". Casa Árabe. c/ Alcalá, 62.   11:00h.- Madrid.- PERFIL
JUBILADO.- VidaCaixa presenta los resultados de su barómetro: un retrato socioeconómico de los jubilados
en España, personas tecnológicas, socialmente conectadas, activas, con buena salud y que se sienten
jóvenes. EspacioCaixa Madrid Madrid. C/Arapiles, 15.   11:00h.- Madrid.- ENSEÑANZA PRIVADA.- El INE
publica los resultados de la encuesta de financiación y gastos de la enseñanza privada relativos al curso
2014-2015.   11:00h.- Esplugues de Llobregat (Barcelona).- EXOESQUELETO PEDIÁTRICO.- El Hospital
Sant Joan de Déu recibe hoy el primer y único exoesqueleto pediátrico portable del mundo, desarrollado por
dos empresas españolas y el CSIC, que posibilitará a niños con atrofia muscular espinal poder ayudarse en
su movilidad y entrenarse para caminar. (foto). Auditorio Hospital Sant Joan de Deu.   11:30h.- Madrid.-
ESPAÑA COMPORTAMIENTO.- Presentación del estudio sobre la cercanía de los españoles. Calle Ribera
del Loira 2.-22.   12:00h.- Barcelona.- POBREZA ENERGÉTICA.- Los trece ayuntamientos más grandes de
Cataluña y las entidades sociales se reúnen para analizar la aplicación de la ley de pobreza energética al
inicio de la campaña de invierno. Local Ecoos. C/Casp 43.   12:00h.- Madrid .- SISTEMA SANITARIO .- La
Coordinadora Estatal de Mareas Blancas mantiene una reunión con los grupos parlamentarios para analizar
el documento que elaboró para "recuperar" el Sistema Nacional de Salud. Congreso de los Diputados. Sala
Solé Tura.   12:00h.- Barcelona.- AYUDAS DOMICILIARIAS.- El Ayuntamiento de Barcelona da a conocer los
cambios que ha puesto en marcha en el Servicio de Ayuda a Domicilio. Sala Lluis Companys Ayuntamiento.
13:00h.- Barcelona.- PREMIO PAZ.- La Diputación de Barcelona entrega el Premio por la Paz al médico
especializado en enfermedades infecciosas Oriol Mitjà. Museo Marítimo de Barcelona. Avda Drassanes.
14:30h.- Barcelona.- UCI HOSPITALES.- Los responsables de las Unidades de Cuidados Intensivos de los
hospitales del Mar y Vall d'Hebron explican hoy la necesidad de "humanizar" estos espacios tecnificados
donde se salvan muchas vidas para que sean más abiertos y amables para pacientes y familiares. Sala Josep
Marull. C/Dr. Aiguader 80.   16:30h.- Madrid.- PACTO EDUCACIÓN .- Reunión de la subcomisión para la
elaboración del Pacto de Estado por la Educación. Congreso.   16:45h.- Barcelona.- SALUD
CONTAMINACIÓN.- La Agencia de Salud Pública de Barcelona (ASPB) presenta hoy los resultados de un
nuevo estudio sobre el impacto a corto y largo plazo de la contaminación del aire sobre la salud de las personas.
Sala Barcelona. Avda Diagonal 240. 2ª planta.   17:00h.- Madrid .- BANCO ALIMENTOS.- El presidente de la
Federación Española de Bancos de Alimentos (FESBAL), Nicolás maría Palacios, presenta la quinta edición
de la Gran Recogida de Alimentos 2017. Asociación de la Prensa de Madrid. Calle Juan Bravo, 6.   18:00h.-
Madrid.- SANIDAD DATOS.- El Colegio de Médicos de Madrid presenta una guía práctica para el cumplimiento
de la normativa europea sobre "Protección de datos de carácter personal". Colegio de Médicos de Madrid. c/
Santa Isabel, 51.   19:30h.- Madrid.- COMUNICACIÓN PREMIOS.- La revista Fuera de Serie otorga sus
Premios Personajes del Año 2017. Calle Pinar 21-23.   CULTURA   -------   10:00h.- Logroño.- ACTUAL 2018.-
Presentación de la programación cinematográfica del Festival Actual 2018. Gobierno.   11:00h.- Madrid.-
TELEVISIÓN INTERNET.- Vodafone y Filmin anuncian una alianza para contenidos de televisión. Librería 8
y medio c/Martín de los Heros 11.   12:00h.- Barcelona.- TEATRO ESTRENO.- El Teatre Nacional de Cataluña
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y el Festival Temporada Alta presentan la obra Blasted (Reventados), de la autora británica Sarah Kane.
Vestíbulo principal del TNC.   12:00h.- Madrid .- CIRCO NAVIDAD .- El Teatro Circo Price presenta una nueva
edición de Circo Price en Navidad con el espectáculo "Los viajes de Marco y Pili", un clásico de la navidad
madrileña. Circo Price.   12:00h.- Barcelona.- MERCAT FLORS.- La quinta edición del HOP, el festival de
creación escénica contemporánea de danzas urbanas, que se celebrará entre el 9 y el 17 de diciembre, se
presenta hoy. Sala Sebastià Gasch.   12:00h.- Barcelona.- EDUARDO MENDOZA.- El ensayo "Qué está
pasando en Cataluña", de Eduardo Mendoza llega hoy a las librerías.   16:30h.- Madrid.- CULTURA
CONGRESO.- Comisión de Cultura. Congreso de los Diputados.   19:00h.- Santander.- COMUNICACIÓN
RADIO.- La cadena Cope en Cantabria celebra su 50 aniversario con la asistencia de su presidente, Fernando
Giménez Barriocanal. Paraninfo de la Magdalena.   19:30h.- Madrid.- SOLIDARIDAD CONCIERTO.- La Reina
Sofía preside en el Auditorio Nacional de Música un concierto de Los Virtuosos de Moscú organizado por el
Hospital Ruber Internacional a beneficio de la Fundación Recover, con el objetivo de recaudar fondos para
financiar un centro de salud en Camerún. Auditorio Nacional de Música. C/ Príncipe de Vergara, 146.   20:00h.-
Barcelona.- PREMIOS CINE .- Fiesta de clausura y entrega de los premios VOC 2017, convocados por
Ómnium Cultural. Gran Gràcia 36.   AGENDA GOBIERNO   ===============   PRESIDENTE DEL
GOBIERNO   13:30 (14:30 h.e.) Asiste en Abidjan (Costa de Marfil) a la inauguración de la Cumbre Unión
Africana-Unión Europea, en cuya segunda sesión de trabajo interviene a partir de las 17:00 (18:00 h.e.). Le
acompaña el ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperación.   ACTIVIDADES PARLAMENTARIAS   09:00
Varios miembros del Gabinete asisten a la sesión de control al Gobierno en el Pleno del Congreso de los
Diputados.   16:00 El ministro de Energía, Turismo y Agenda Digital comparece ante la Comisión de Energía
del Congreso de los Diputados.   COMISIÓN DE SECRETARIOS DE ESTADO Y SUBSECRETARIOS   10:30
La vicepresidenta, ministra de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales preside, en el Edificio
INIA del Complejo de La Moncloa, la reunión de la Comisión General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.
MINISTRO DE JUSTICIA   13:00 Preside el acto de entrega de Grandes Cruces de la Orden de San Raimundo
de Peñafort a varias personalidades del ámbito judicial, en el Palacio de Parcent.   18:30 Participa en la
inauguración del Pabellón "San Viator Pepe Domaica", en el Colegio San Viator.   20:00 Asiste en el Hotel
Palace al acto de entrega de los premios Confilegal.   MINISTRA DE DEFENSA   Viaja a Albacete.   11:00
Preside la ceremonia de entrega de helicópteros de Airbus Helicopters al Ministerio de Defensa y visita sus
instalaciones.   13:30 Clausura el Congreso Regional de Zonas Industriales de Castilla-La Mancha.   MINISTRO
DE FOMENTO   13:00 Asiste a la entrega de los Premios de Arquitectura Española Internacional, en la Real
Academia de Bellas Artes de San Fernando.   MINISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL   13:30
Participa en el II Congreso Anual de la Asociación de Directivos de Relaciones Laborales, en el Espacio
Fundación Telefónica.   MINISTRO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD   21:15 Asiste en el
Palacio de la Bolsa a una cena conmemorativa del centenario de la revista Forbes.   EFE   gcf   Redacción
EFE Nacional   (34) 913 467 186   nacional@efe.es   Si quiere conocer otros actos y acontecimientos
informativos previstos para hoy o para cualquiera de los próximos 365 días, en España y en el mundo, ponemos
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a su disposición la Agenda Digital Mundial, a la que se accede por Internet y que se actualiza al instante cada
vez que EFE conoce una nueva convocatoria. Esta herramienta permite segmentar las previsiones según el
interés del usuario.   Para más información sobre éste u otros productos, póngase en contacto con nuestro
Departamento de atención al cliente en el teléfono 902 222 392, en horario continuo desde las 08.30 horas
hasta las 20.00 horas, o en la dirección electrónica clientes@efe.es.   Para información sobre fototeca contactar
con el correo fototeca@efe.es
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