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PRIMERAS MEDIDAS GUBERNAMENTALES EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD
SOCIAL FRENTE A LA CRISIS DEL CORONAVIRUS

A lo largo de las ultimas semanas, los distintos organismos publicos competentes en materia de
sanidad, seguridad social y trabajo han ido elaborando criterios e instrucciones con el fin de esclarecer
como debe actuar la ciudadania, las empresas y los servicios de prevencion de las mismas frente al
riesgo del coronavirus. En este sentido, el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha elaborado una
"Guia para la actuacion en el ambito laboral en relaciéon al nuevo coronavirus". Se trata de una Guia
breve que recoge las cuestiones mas basicas de indole laboral y de prevencion de riesgos laborales que
pueden afectar a las empresas y a sus plantillas. No obstante, tal y como se prevé en la propia Guia, el
contenido de la misma no es definitivo, sino que podria verse alterado en funcién de las medidas que el
Ministerio de Sanidad pudiera adoptar en cada momento.

El contenido de la Guia se divide basicamente en dos partes. Una relacionada con las medidas en
materia de prevencion de riesgos laborales a adoptar tanto por los empresarios como por los
trabajadores/as. Y otra, en relacién con las posibles medidas laborales a adoptar.

Respecto de la primera cuestion, la Guia recuerda la obligacion laboral de que todo empresario debe
velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores/as bajo su ambito de direcciéon y organizacion.
Ello implica, por tanto, la necesidad de adoptar cuantas medidas preventivas sean necesarias — y
posibles - para evitar el contagio de sus empleados/as y, por ende, para velar por su seguridad y salud.
En esta linea, la Guia prevé medidas preventivas, que deben adoptarse de acuerdo con las indicaciones
de los servicios de prevencion, tales como: (i) organizar el trabajo de modo que se reduzca el numero
de personas trabajadoras expuestas, estableciendo reglas para evitar y reducir la frecuencia y el tipo de
contacto de persona a persona; (ii) Adoptar, en su caso, medidas especificas para las personas
trabajadoras especialmente sensibles; (iii) Proporcionar informaciéon sobre medidas higiénicas, como
lavarse las manos con frecuencia, no compartir objetos, ventilacion del centro de trabajo, y la limpieza
de superficies y objetos. Es de destacar que la propia Guia hace referencia - y adjunta el enlace - en
materia de medidas preventivas, tanto colectivas como individuales, al Procedimiento de Actuacién para
los Servicios de prevencion de Riesgos Laborales frente a la exposicion al Nuevo coronavirus (SARS-
COV-2), emitido por el Ministerio de Sanidad en fecha de 28 de febrero. Dicho procedimiento recoge
una bateria de medidas para hacer frente a la crisis del coronavirus.

La Guia recoge igualmente otras medidas adicionales en materia de prevencion de riesgos laborales
que, si bien a priori pueden parecer muy drasticas, atendiendo al impacto real del coronavirus, podrian
llegar a ser de aplicacion. Asi, la Guia contempla la posibilidad de paralizar la actividad de la empresa
siempre y cuando exista un riesgo grave e inminente para las personas trabajadoras. Ello con base en
el articulo 21 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Dicha paralizacién podra venir por parte
del empresario, si detecta dicho riesgo grave e inminente, o por los propios trabajadores/as, por decision
mayoritaria, cuando existieran personas afectadas por riesgo de contagio grave e inminente,
requiriendose para ello que existan hechos fehacientes que asi lo justifiquen. Por tanto, cabe entender
que solo cuando se dé una situacion de riesgo “cierto” de contagio que no pueda ser afrontada con
seguridad con otras medidas menos drasticas, y siempre de conformidad con los criterios emanados de
las autoridades sanitarias, procedera la paralizacion de la actividad. Debe destacarse que la Guia hace
especial hincapié en la necesidad de interpretar el concepto de "grave e inminente"” de forma
restrictiva.

Por otro lado, la Guia recoge las medidas laborales que puede adoptar el empresario. En primer lugar, y
coincidiendo con una medida preventiva desde la éptica de prevencion de riesgos laborales, se prevé la
posibilidad de implementar el teletrabajo como opcion alternativa al trabajo presencial. Si bien se
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requiere que se cumpla con una serie de condicionantes: (i) ha de tratarse de una medida de caracter
temporal y extraordinaria; (ii) las condiciones del teletrabajo han de ser acordes a los requisitos legales y
convencionales; (iii) no puede suponer una reduccion de derechos en materia de seguridad y salud ni
una merma de derechos profesionales de los trabajadores y (iv) que en caso de ser necesario la
utilizacion de medios tecnoldgicos para la realizacion del trabajo, que ello no implique coste alguno para
los empleados.

Asimismo, la Guia establece la posibilidad de que el empresario lleve a cabo medidas de suspensiéon
total o parcial de la actividad mediante expedientes de regulaciéon temporal y/o de reduccion de
jornada, si la produccién se viera afectada por los efectos del coronavirus o bien por decision de las
autoridades sanitarias. Igualmente, se prevé que dicha medida temporal podria ampararse incluso en la
causa de fuerza mayor prevista en el Estatuto de los Trabajadores. La Guia exige que para adoptar
estas medidas de regulacion de empleo las mismas se lleven a cabo mediante el cauce legalmente
previsto para ello (articulo 47 Estatuto de los Trabajadores).

El contenido de esta guia debe complementarse con el criterio 2/2020, emitido por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones la semana pasada, en el que se recogid el criterio de
considerar como Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, los periodos de aislamiento
preventivo sufridos por los empleados que, tras su contacto con un caso de coronavirus, pudieran estar
afectados por dicha enfermedad y que se vean sometidos al correspondiente aislamiento preventivo
para evitar los riesgos de contagio derivados de dicha situacion hasta que se culmine el correspondiente
diagnastico.

Dada la importancia de los documentos mencionados, se adjuntan los pdfs de los mismos a

continuacion:

DESCARGAR GUIA MINISTERIO DESCARGAR CRITERIO 2/2020
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El contenido de la presente nota tiene caracter general y meramente informativo. Cualquier decisiéon o actuacion
basada en su contenido debera ser objeto del adecuado asesoramiento profesional.
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