
 

  

 

 

Estimados/as socios/as:  
  
En primer lugar, esperamos que vosotros, vuestras familias y allegados os encontréis bien. 
  
El COVID 19 es una tragedia con un impacto devastador en la salud, en la economía y en el empleo, 

con una magnitud todavía desconocida y que se prolongará en el tiempo. 
 
Están siendo días especialmente retadores para las personas que trabajan en el área de Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos y en donde nos está tocando lidiar con la que, quizás, es la situación más 
complicada e inesperada que hemos visto en nuestra vida profesional. 

  
Son días en los que nuestras organizaciones necesitan que estemos trabajando al doscientos por cien 

y en los que se deben tomar decisiones urgentes y de gran transcendencia. Además, vivimos esperando 
la publicación del BOE para actuar de la forma que sea menos perjudicial para nuestras organizaciones, 
y, sobre todo, para la prevención y protección de la salud de las personas que trabajan en nuestras 
empresas. 

 
Los socios y socias de ADiReLab deberemos mantener la calma y analizar los retos de prevención de 

contagios en los centros de trabajo y las nuevas medidas extraordinarias laborales con inteligencia y 
criterio y, también, con responsabilidad individual y social. Será importante transmitir “optimismo laboral” 
a los equipos de dirección y a las plantillas; estar cerca de los sindicatos para buscar juntos soluciones 
de futuro; y ayudar a mitigar el enorme impacto económico y laboral que dejará tras su paso el COVID 
19. El país y muchas de las actividades y de las empresas se han parado o reducido su actividad en 
múltiples sectores, pero ADiReLab seguirá presente y activa para fomentar y dar un paso de gigante en 
el trabajo no presencial y contribuir como Asociación y think tank jurídico laboral a que las cosas mejoren. 

 
Todos hemos descubierto que somos muy vulnerables como sociedad y como individuos y también 

como directivos/as de la función de RRLL y, por ello, necesitamos mantener una brújula laboral que 
permita a nuestras empresas tomar las decisiones correctas para que todos juntos, empresas, sindicatos 
y trabajadores salgamos unidos y reforzados. 

 
Por otro lado, todos sabemos que esta crisis provocada por el Covid-19 supondrá un cambio radical 

en la forma de trabajar y en el mercado de trabajo, y, desde ADiReLab ya estamos estudiando y 
analizando las nuevas tendencias que sin duda van a surgir. El mundo será muy distinto una vez que 
haya pasado todo esto. 

  
Además, continuamos publicando y actualizando la normativa laboral e instrucciones que pueda 

publicar el Ministerio de Trabajo y Economía Social,  a través de nuestra web www.adirelab.es. 
 
Estamos estudiando el canal adecuado para que nos planteéis y compartáis con la base social, 

vuestras reflexiones sobre el impacto laboral que está teniendo y va a tener el Covid-19. 
 
Continuaremos con nuestra actividad de eventos, que próximamente podrían ser virtuales a través de 

una plataforma electrónica.   
 
Para acabar, no podemos dejar de reconocer desde aquí también, toda la labor heroica que están 

realizando el personal sanitario y las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado, así como todas las 
personas de los distintos sectores productivos que se encuentran trabajando en primera línea, seguro 
que, entre ellos, muchos trabajadores y trabajadoras de vuestras empresas, siendo la pieza fundamental 
para que nuestro país resista y supere esta batalla que estamos librando contra el COVID 19. Un aplauso 
más para todos ellos.  

 
Un abrazo  

  
Comité Ejecutivo 

https://urldefense.com/v3/__http:/www.adirelab.es__;!!Gc8LZgnWFkLLRHS0Eg!xgOueN3SY1oyhjbRucPpI3hZvdtW5Np1Opp0pIkBinLOx_wdSvmj_4es9sofyq7nmUcv8s5X$

